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EXTRAIT :
Nombre de membres en exercice : 39
PRESENTS (30) : Jean-Pierre ABELIN, Maryse LAVRARD, Yasin ERGUL, Evelyne AZIHARI, Thomas
VILILE DE BAUDIN, Jeannie MARECOT, Jacques MELQUIOND, Laurence RABUSSIER, Jean-Michel
' h l] 1 MEUNIER, Frangoise BRAUD, Michel FRESNEAU, Corine FARINEAU, Stéphane RAYNAUD,
ate erau Béatrice ROUSSENQUE, Michel DROIN, Gwenaélle PRINCET, Amine MESSAOUDENE, Sophie

GUEGUEN, Patrice CANTINOLLE, Ellsaheth PHLIPPONNEAU, Jean-Claude BAUDRY, Frédérique
NAUD COLAS, Ahmed BEN DJILLALI, Isabelle DUCHER, Manuel COSTA NOBRE, Francoise MERY,
Maryline ALLEMANDOU-DOMFNGO, Pierre BARAUDON, Jean-Pierre de MICHIEL, David SIMON

POUVOIRS (7) : Hubert PREHER donne pouvoir a Jean-Pierre ABELIN
Anne-Florence BOURAT donne pouvolr a Maryse LAVRARD

Flavy FRUCHON donne pouvoir a Yasin ERGUL

Séverine BART donne pouvoir 8 Thomas BAUDIN

Elsa FARHAT donne pouvoir a Jeannie MARECOT

Yves TROUSSELLE donne pouvoir a Frangoise MERY

Patricia BAZIN donne pouvoir a Pierre BARAUDON

EXCUSES (2) :. Marion LATUS, Gilles MAUDUIT

Nom du secrétaire de séance : Yasin ERGUL

RAPPORTEUR : Monsieur Jacques MELQUIOND

OBJET : Débat d'orientation budgétaire 2023

La tenue du debat d'orientation budgétaire dans les deux mois précédant 'examen du
budget primitif est obligatoire dans les régions, les départements, les communes de plus de 3.500
habitants, leurs établissements publics administratifs et les groupements comprenant au moins
une commune de plus de 3.500 habitants .

Une deliberation sur le budget non précédée de ce débat est entachée d’illégalité et peut
entrainer I'annulation du budget.

Le debat a lieu dans les conditions fixées par le réglement intérieur de l'assemblée
déliberante.

Le débat d’orientation budgétaire n'a aucun caractere décisionnel. Il n'est pas un pré-
budget mais le moment donné a I'assemblée délibérante de débattre sur les orientations du futur
budget.

L'article 107 de la loi du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la
République (NOTRe) modifie I'article L2312-1 du code générale des collectivités territoriale sur le
vote du budget des communes. Ce dernier précise que :

"Le budget de la commune est proposé par le maire et voté par le conseil municipal.

Dans les communes de 3 500 habitants et plus, le maire présente au conseil municipal, dans un
délai de deux mois précédant 'examen du budget, un rapport sur les orientations budgétaires, les
engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce
rapport donne lieu a un debat au conseil municipal, dans les conditions fixées par le réglement
intérieur prevu a l'article L. 2121-8. Il est pris acte de ce débat par une délibération spécifique.
Dans les communes de plus de 10 000 habitants, le rapport mentionné au deuxiéme alinéa du
présent article comporte, en outre, une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses
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et des effectifs. Ce rapport précise notamment ['évolution previsionnelle et ['exécution des
dépenses de personnel, des rémunérations, des avantages en nature et du temps de travail. Il est
transmis au représentant de I'Etat dans le département et au président de ['établissement public
de coopération intercommunale dont la commune est membre ; il fait l'objet d'une publication. Le
contenu du rapport ainsi que les modalités de sa transmission et de sa publication sont fixes par
décret. "

* % % % %

VU l'article L. 2312-1 du code général des collectivités territoriales,

VU larticle 13 de la loi n°2018_32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances
publiques pour les années 2018 a 2022,

VU rlarticle D 2312-3 du CGCT relatif au contenu du rapport,

Le conseil municipal adopte la présentation des orientations génerales du budget pour
2023 et de I'organisation d'un débat sur ce théme.

Vote : Adopté a I'unanimité

Pour ampliation,
Pour le maire et par délégation,
La directri ffaires juridiques et institutionnelles,

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours contentieux devant fe Tribunal Administrgtif de Poitiefs dans un délai de deux mois & compter de
sa publication ou notification. La juridiction administrative compétente peut notamment étre saisie via une requeéte remise ou envoyee au greffe du
tribunal administratif ou aussi par I'application Télérecours citoyen accessible a partir du site www.lelerecours.fr




tura le 16/12/2022 Envoyé en préfecturele 16/12'2022

Recu en préfestur 212022
Putilké | =

1D : 086-215600566-20221215-CM_20221215 001-DE

Ville de Chatellerault

INTRODUCTION

Le Débat d'Orientation Budgétaire est un préalable indispensable au vote du budget dans les
communes de plus de 3 500 habitants. |l participe a I'information des élus et facilite les discussions
au sein des assemblées délibérantes sur les priorités et les évolutions de la situation financiére
d'une collectivité.

1 En application de l'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il s'effectue sur
Umw>|_| U Ox— mZ|_|>|—|_OZ mc Umm|—|>—mm la base d'un rapport précisant les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels
envisages, I'évolution des taux de fiscalité locale, la structure et la gestion de la dette, |a structure
et I'évolution des dépenses et des effectifs et précise I'évolution prévisionnelle des dépenses de
personnels.

mxm__ﬂo_om NON“ L obligation d'information a été renforcée par l'article 13 de la loi de programmation des finances
publiques du 22 janvier 2018 qui prévoit que ce rapport doit aussi présenter les objectifs
d'évolution des dépenses réelles de fonctionnement (DRF) et d'évolution du bescin annuel de

financement.

L'année 2022 est une année inédite avec de nouvelles réalités : envolée des prix, notamment de
I'énergie, retour de la guerre en Europe, prise de conscience des conséquences du déréglement
climatigue...

La préparation budgétaire 2023 s'inscrit donc dans un contexte caractérisé par un niveau
dlinflation inconnu depuis plusieurs décennies qui fragilise les budgets locaux 2022 et suivants.

En conségquence nous devons adapter notre fonctionnement et faire des choix, en accélérant la
transition environnementale et en tenant compte du fait que ce contexte impacte également la vie
des Chatelleraudais.

Cette construction budgeétaire s’inscrit évidemment dans le cadre des orientations définies par le

gouvernement dans le projet de loi de finances et la loi de programmation des finances publiques
2023-2027.

Conseil municipal du jeudi 15 décembre 2022
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I. Contexte général : situation économique et sociale

Le projet de loi de finances 2023, qui fixe le projet de budget 2023 a été présenté au conseil des
ministres le 26 septembre 2022. |l ne sera définitif qu'aprés son adoption en fin d’année.

Analyse Caisse d’Epargne publiée en novembre 2022 (support 4 la préparation de votre DOB).

Cette analyse indique : « L'année 2022 fut une année moins faste que prévue, en raison de la
guerre en Ukraine et de la crise énergétique qui en a découlé. La croissance du PIB au premier
trimestre 2022 a été de - 0,2 % en variation trimestrielle pour ensuite connaitre un rebond de 0,5
% au T2. La croissance esf légérement positive au troisieme trimestre (0,2%), mais en repli par
rapport au T2. Les tensions sur les conditions de production ont persisté dans le monde, méme si
certaines difficultés d’approvisionnement se sont affénuees. L'activité francaise a continué de
résister globalement malgré une inflation élevée. Aprés avoir ralenti en aocit et en septembre
(5,9 % et 56%), l'inflation repart & la hausse en octobre a 6,2%. L'inflation francaise demeure
inférieure a celle de la zone Euro (10,2% en octobre), ou encore & celle de sa voisine allemande
(11.2%).

Au troisieme trimestre, la croissance a été portée par l'investissement (FBCF)*' qui a accéléré
pour atteindre 1,3 % T/T* aprés deux frimestres déja soutenus : 0,6% au T1 et 04% au T2. [ ..]
En revanche, la consommation des ménages a marque le pas (0 % T/T apres 0,3% au T2). Le
commerce extérieur a contribué négativement a la croissance du PIB (- 0,5 point), apres une
contribution presque nulle au T2.

Dans ce confexte incerfain, nous prévoyons une récession de — 0,2 % au T4 en variation
trimestriefle. Ainsi, la croissance annuefle frangaise en 2022 serait de 2,5 %. Ce scénario est
conditionné a plusieurs aléas. Une aggravation de la crise énergétique pourrait conduire l'activité a
se détériorer davantage au T4, par le biais des consequences économiques sur les principaux
partenaires de la France mais aussi par la mise en place de restrictions sur la consommation
d'energie. Une dégradation de la situation sanitaire pourrait également affecter lactivité ».

*' Formation Brute de Capital Fixe est la mesure, par IINSEE, de I'investissement. C'est la somme des investissements,
essentiellement matériels, réalisés pendant 'année sur le territoire frangais
*2 Tous trimestres

S'ajoutant & une crise sanitaire sans précédent, les événements et difficultés de 'année 2022 ont
contribué a rendre encore plus aléatoire I'approche de I'évolution de la situation économique.
Aussi, dans une situation aussi instable et un contexte fluctuant, il nous faut garder un optimisme
prudent.

Aprés son adoption, le projet de loi de programmation des finances publiques 2023-2027 fera suite
a la loi de programmation 2018-2022.

Ce projet définit la trajectoire que le Gouvernement souhaite donner aux finances publiques. Celle-
ci vise un retour du déficit public sous le seuil des 3% de PIB a I'horizon 2027. Elle ambitionne
également de maitriser la dépense publique et les préléevements obligatoires, tout en financant
plusieurs pricrités (soutenir la compé é des entreprises, tendre vers le plein emploi, assurer les
transitions écologique et numérique...).
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Pour maitriser les dépenses publiques, le texte fixe a 0,6% la croissance maoyenne en volume de
la dépense publique (hors effet de I'extinction des mesures d’urgence et de relance) sur la période
2022-2027 contre 1,2% entre 2018 et 2022 et prévoit notamment :

* |a trajectoire de I'ensemble des administrations publiques, avec des dépenses fiscales
nouvellement créées qui devront étre bornées dans le temps ;

» le cadre financier pluriannuel des administrations publiques centrales, avec un objectif de
stabilité des schémas d'emploi d'ici 2027 ;

« le montant maximal de l'ensemble des concours financiers de I'Etat aux collectivités
territoriales pour la période 2023-2027 ; )

* une diminution de limpact environnemental du budget de I'Etat en réduisant de 10% le ratio
entre les dépenses défavorables a l'environnement et les dépenses dont limpact est
favorable et mixte, entre les lois de finances 2022 et 2027 ;

« des aides aux entreprises limitées & cing ans maximum a partir du 1% janvier 2023 et le
conditionnement du renouvellement de ces aides & une évaluation de leurs efficacité et
codt ;

« les objectifs et le cadre financier pluriannuel des administrations publiques locales et des
administrations de sécurité sociale, avec un pilotage et un bornage dans le temps des
niches sociales.

Le projet de loi instaure, par ailleurs, de nouveaux outils :

< un dispositif d’évaluation de la qualité de 'action publique.

Cependant, a ce jour, ce projet fait toujours I'objet de modifications dans le cadre de la navette
parlementaire.

Enfin, le texte précise que le gouvernement présentera chaque année, en méme temps que le
projet de loi relatif aux résultats de la gestion et portant approbation des comptes de I'année, un
bilan de la mise en ceuvre des différents articles de Ia loi de programmation 2023-2027.

Le projet de loi de finances pour 2023 a été construit avec les hypothéses suivantes :
« prévisions de croissance de 2,7 % en 2022 et de 1 % en 2023 ;
+ inflation de 5,3 % en 2022 et de 4,2 % en 2023 ;
+ un déficit public qui se stabiliserait 2 5 % du PIB en 2023 comme en 2022.

Les principales mesures annoncées pour les collectivités sont :

«  une augmentation des concours financiers de 'Etat de 2,15 % ;

« la création d’un fonds d'accélération écologique dans les territoires appelé « fonds vert »
destiné a soutenir notamment les projets de transition écologique des collectivités
(rénovation des batiments publics, modernisation de l'éclairage public, valorisation des
bicdéchets...) ;

+ la budgétisation d’'un demi milliard d'euros pour protéger les communes exposées a la
flambée des prix de I'énergie.

Comme le projet de loi de programmation, ce projet fait également toujours I'objet de modifications
dans le cadre de la navette parlementaire.
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Pour rappel, l'année 2023 sera l'année de la disparition compléte de la taxe d’habitation pour
I'ensemble des contribuables.

I1. Situation et orientations budgétaires de la collectivité

1. Recettes de fonctionnement

Les produits des impdts et taxes (chapitre 73) sont présentés pour 2023 en hausse par rapport au
BP 2022 compte-tenu de l'augmentation des bases. L'estimation provisoire a été faite avec une
évolution & + 5,8 % par prudence. Actuellement I'lPCH (I'indice des prix & la consommation harmonisé)
est de 7,1 % mais le gouvernement peut encore décider de bloquer le taux lors du vote de la loi de
finances.

Ces produits representent environ 71 % des recettes réelles de fonctionnement. Pour 2024 et 2025, les
prévisions de fiscalité directe sont envisagées avec une augmentation de 4,2 % et 2,7 % des bases.

Les chiffres annoncés le sont sans augmentation de taux.

Estime Prospective
2021 2022 2023 2024 | 202
Prodult des taxes directes (73111) 21037 739] 21841276] 23098494] 24081696] 24706904
Taxe additionnelie au foncier non bati (-731) [s) 0 0 0 ¢}
Réles supplémentaires 32 653 0 0 0| [¢]
Produit des contributions direotes 21070422] 21841276 23098494] 24061696] 24 706 904
Fonds national de garantic individuel de ressources - FNGIR {art 7323) 48 010| 48 010 48010 48010 48 010]
Fiscalité transférée 48 010 48 010| 43 010 48010 48 010
Attribution de compensation (art 7321) 5183738 5183 000 5 183 000 5 183 000 5 183 000
Dotations de solidarité communautaire (art 7322) 0 0] 0 0 0]
FPIC (art 73223) 528 260 472 402! 472 402 472 402 472 402
Taxes pour utlisation des mmusnm.__m publics et du domaine (art 733 hors 0 0 o 0 o
331)
Taxe sur cs pylones (art 7343} 39 015 40 035 40 836 41 652 42 485
Taxe sur iélectricité (art 7351} 642 252 610 000| 610 000 €10 000 610 000
Impéts sur les spectacles (art 7363) 0 0 0 0 g
Taxes sur la publicité (art 7368) 237 930) 200 000 200 000; 200 000 200 000
Taxe additionnele aux droits de mutation {art 7381) 1094 321 750 000 750 000 750 000 750 000
Autres taxes (Autres articles chap 73) 0 363 277 0 0| 0
Impots et taxes (chap 73) 28801 948) 29508000 30402742] 31366760| 32012801

15-CM 20221215_001-DE

Les dotations (chapitre 74), proposées pour 2023, représentent environ 20,7 %, des recettes
réelles de fonctionnement.

Estimé Prospective

2021 2022* 2023 2024 2026
DGF, dotaticn forfaitaire (art 7411) 3739 073 3713 564 3692 957 3 854 706 3610 868
Dotation de solidarité EUWH_,WM_U% cohesion sociale (art 1612 824 1704 624 1790230 1869 456 1945 341
Dotation nalionale de perequation (art 74127) 514 256 553 573 552 962 552 117 547 676
FCTVA (art 744) 1993 0 0 0] 0
DGD (art 746) 180 952 180 952 180 952, 180 952 180 952
Participations (art 747) 453 023 329 300| 440 700 329 300] 329 300
Compensations TFB Locaux industriels 1510 428 1661 462] 1757 827 1831656 1831 110
Compensations fiscales (art 748 hors locaux industriels) 205 546 257 517 257 517 257 517 257 517
Autres dotations (aufres articles chap 74) 0 1496 385 180 000 0 0
Dotations 8 218 096 9 897 377 8 863 145 B 676704 B 762 764,

* dont une subvention exceptionnelle de 1,18 ME liée au projet européen pour le Burkina-Faso {programme
de coopération villes durables) destinée & apporter un soutien financier et logistique & 19 communes du
Burkina Faso pour une meilleure gestion des déchets solides. Cette subvention a été reversée a hauteur de
0,86 M€ a la commune de Kaya (délibération n° 17 du 27 janvier 2022). La participation de la ville de
Chétellerault est prévue a 50 000 €.

Le chapitre 70 (produits des services et du domaine) représente plus de 3 M€ des recettes
réelles de fonctionnement soit 7 %. Pour rappel, les recettes de refacturation des services communs
et des mises a disposition de services apparaissent sur ce chapitre.

2. Dépenses de fonctionnement

Les charges de personnel (chapitre 012)

Les dépenses de la ville reposent d'abord sur les charges de personnel (chapitre 012) qui
représentent environ 52 % des dépenses réelles de fonctionnement,

Compte-tenu de la forte inflation qui a impacté I'année 2022, plusieurs mesures ont été prises :
* une revalorisation du SMIC en janvier de 0,9 %, en mai 2,65 % et au 1* aolt de 2,01 % :
* une augmentation de 3,5 % du point d’'indice a compter du 1% juillet.

Le CCAS a egalement éteé fortement impacté par ces mesures auxquelles s'est ajoutée la prime
Ségur. Cette situation aura rapidement des retombées sur le budget de la ville quil ne faut pas
négliger.

Le niveau d'inflation, aujourd’hui encore trés élevé, oblige & étre prévoyant et vigilant pour 2023.
Une réflexion sur le périmétre des missions des services est engagée.

Evolution des enveloppes dédiées aux ressources humaines

Réalisé Estimé Prospective
2021 2022 2023 2024 2025
Charges de personnel 19 188 230 20 360 000f 20730000f 21041 000§ 21 360 000
Variation en euros 1171770 370 000 311 000 319 000
Variation en % 6,11 % 182 % 1,50 % 1,52 %
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Les données sur le personnel

Les effectifs des emplois permanents au 1% janvier de I'exercice depuis 2017 évoluent ainsi :

2017 2018 2019 2020 , 2021 31/10/2022
Amm mmmE.m. . 426 agents 433 m@m:wm._..,

453 agents | 432 agents hmm agents

Les années 2017 et 2018 voient une diminution des effectifs permanents, du fait de la
mutualisation de la direction générale, des services fonctionnels et de divers autres services avec
Grand Chétellerault et du schéma de mutualisation. En 2019 les effectifs ont & nouveau augmenté
en raison du développement de la police municipaie et de la création du centre de supervision
urbain pour la vidéoprotection. La diminution des effectifs permanents en 2020 est due au non
remplacement de certains postes par des agents titulaires (recrutement d'agents contractuels) et
par les décalages de recrutement (en particulier dans le service cadre de vie) qui impactent une
quinzaine de poste. En octobre 2021, dans le cadre de la mutualisation des services techniques
du CCAS avec ceux de la Ville, 8 agents du CCAS ont intégré la Ville de Chatellerault. La masse
salariale liée a ces transferts est remboursée intégralement par le CCAS.

Les effectifs de la Ville sont trés majoritairement constitués d'agents de catégorie C (postes
permanents budgétés en 379 C, 36 B et 18 A) . Une majorité d'agents sont dges de 50 a 59 ans.
Seuls 14 % des effectifs ont moins de 35 ans.
Ceci implique une masse salariale importante par rapport a l'effectif. La structure de la pyramide
des ages nécessite pour la direction des ressources humaines :
+ une gestion des &ges au niveau du service GPEEC ;
« une gestion administrative importante en matiére de maladie et retraite ;
= un travail sur les perspectives d'évolution de carriére et/ou de mobilité a offrir aux agents
les plus jeunes ;
« une prévention de l'usure professionnelle avec la mise en place de parcours de formations
diversifiés.

Sur les emplois permanents, le salaire moyen brut (traitement indiciaire et prime) est de 2 671 €
bruts.

Au-dela des postes permanents, la collectivité peut avoir recours a des contractuels qui ne sont
pas positionnés sur des besoins pérennes (accroissements temporaires, saisonniers,
remplacements d'agents). Ce type de recrutement influe sur la masse salariale.

q“”hm_m__m..wc Contrat permanent | Contrat diinsertion Apprenti | Contrat temporaire| Ensemble
[Moyenne annuelle au 31/10/2022 46 | 17 | 0 § 182 b2l
[Moyenne annuelle 2021 m | I7 | 2 i 183 |
[Moyenne annuelle 2020 4 b | 0 5 154 [
[Moyenne annuelle 2019 n g 1 5 12 |

La masse salariale a évolué comme suit :

2017 2018 2019 | 2020 2021 Au Projection
31/10/2022 2022

18,5 M€ 18,3 ME 18,6 M€ 191 M€ | 19,2 M€ 16,8 M€ 20,3 M€

Envoyé en préfecture le 16/12/2022

Reguen

Publie le

1D ; 086-218600666-20221215-CM

La masse salariale poursuit son augmentation en raison :
« des créations de postes du fait de la reprise en régie de la gestion des cimetiéres, du
déploiement de la vidéoprotection ;
+ des créations de postes pour intégrer des agents du CCAS dont les postes sont mutualisés
au niveau de la ville ;
« du déport de recrutements contractuels sur des postes anciennement tenus par des agents
titulaires.
Lindemnité de précarité a été versée a hauteur de 95 509 € depuis la fin de l'année. Le cot
prévisionnel annuel des trois augmentations du SMIC et de la revalorisation du point d'indice en
juillet dernier est estimé a 508 414 €.
Sur 2023, il est prévu la résorption de I'emploi précaire pour 29 agents de I'Education ce qui
engendre un surcolt d'environ 80 000 € et aura un impact sur le nombre des emplois permanents.
En outre, la réforme des rythmes scolaires 2022-2023 engendre la mise en place de temps
d'animation nouveaux pris en charge par la collectivité : les ADE (Ateliers Découverte Educative),
ce qui conduit & une augmentation du nombre d'animateurs et de la masse salariale.

Depuis le 1 janvier 2022, les agents sont soumis au nouveau temps de travail des 1607 heures
dans le respect de la réglementation du temps de travail, mais prenant en compte des sujétions
particulieres pour tous les agents (titulaires et contractuels mensuels) ayant des contraintes
d'organisations ou des rythmes de travail spécifiques. Cette démarche est neutre pour la
commune car, si d'un coté des agents titulaires ont un temps de travail supérieur & ce qui était
effectué avant, les agents contractuels mensuels bénéficient désormais des jours de sujétions, ce
qui n'était pas le cas avant.

Les agents bénéficient du soutien du Comité des CEuvres Sociales commun & la Ville, au CCAS et
a Grand Chatellerault et des prestations du CNAS (Comité National d'Actions Sociales, association
au service des agents de la fonction publique territoriale) et d'une participation employeur pour le
volet santé de 55 899 € et pour le volet prévoyance de 43 464 € pour 2021.

Les charges a caractére général (chapitre 011)

Ce chapitre représente le 2° poste pour 25 %. Auparavant ce chapitre était le 3° poste de
dépenses de fonctionnement.

Ces charges sont prévues globalement en augmentation de plus de 22 % par rapport a I'estimation
de réalisation 2022.

Cette augmentation est liée principalement & I'explosion des tarifs des fluides et de I'énergie. En
prenant en compte une estimation du prix du gaz & 125 € par MWh, la facture énergétique de la
collectivité augmentera de 0,72 M€ entre 2022 et 2023, ce qui constitue une hausse de 49 %.

Pour faire face a la hausse des prix de I'énergie, le gouvernement a mis en place ["amortisseur
électricité"qui bénéficiera aux entreprises et aux collectivités (toutes les collectivités locales, leurs
groupements, les associations & but non lucratif et établissements publics opérant dans un secteur non
concurrentiel quelle que soit leur taille) dés le 1er janvier 2023 jusqu'au 31 décembre 2023.

Par ce dispositif, les collectivités qui payent leur électricité plus de 180€/MWh (hors taxe et hors
Contribution au Service Public de I'Electricité) bénéficieront d'une prise en charge de 50% du montant
au dela de ce seuil, et ce jusqu'a un prix plafond de 500/Mwh.

Un simulateur sera bientét mis en ligne pour accompagner les collectivités, comme les entreprises.
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A priori, il n'y aura pas de demande & effectuer. L'aide sera directement déduite de la facture
d'électricité des collectivités et une compensation sera versée aux fournisseurs. Pour la ville, a ce jour,
l'estimation de cet "amertisseur" est de 180 000 €.

Les denrées alimentaires sont également impactées par ces hausses de prix. La collectivité a
néanmoins décidé de ne pas modifier le prix des repas de cantine.

Pour rappel, les depenses liées aux refacturations des services communs et des mises a
disposition de service apparaissent sur ce chapitre.

Rétrospective | En cours Prospective
2021 2022 2023 2024 2025
Charges & caractere géneral 7727 910 8370000f 10215300 10470600| 10638 100)
Variation en euros 642 020 1845 300 255 300] 167 500
Variation en % 831% 22,05 % 250 % 1,60 %

Autres charges de gestion courante (chapitre 65)
Ce chapitre représente le 3° poste, pour 21,5 %.

Le montant accordé au chapitre 65 est proposé a 8,6 ME, en quasi stabilité par rapport au budget
primitif 2022 Pour 2023 et dans la continuité des années passeées, la contribution au SDIS baisse.
Les subventions aux associations seraient maintenues au montant de 2022, de méme que la
subvention & la caisse des écoles. La subvention au CCAS est proposée avec une augmentation
de 60 000 €. Il faut noter également l'inscription d'une subvention d'équilibre de 200 000 € au
budget annexe des parcs de stationnement (pour rappel la somme réellement versée est ajustée
au besoein en fin d'année : 40 000 € en 2022).

Rétrospective Estimé Prospective
2021 *2022 2023 2024 2025
Aulres charges de gestion courante 8204 310 8254 300] 8593000 8680000 8766800
Variation en euros 49 990 338 700 87 000 86 800
Variation en % 061 % 4,10 % 1.01 % 1,00 %

“Le montant reellement estimé s'éléve a 9 120 000 € mais il comprend exceptionnellement en 2022 le reversement d'une subvention a
Kaya de 860 000 € dans le cadre du pregramme de coopération Villes durables financé par la commission européenne et qui a fait
I'objet d'une recette de 1,18 ME.

Objectif global d’évolution des dépenses réelles de fonctionnement

La presentation de cet objectif répond a I'obligation de ['article 13 de la loi de programmation des
finances publiques du 22 janvier 2018.

Rétrospective Estimé Prospective
2021 2022 2023 2024 2025
DRF 35 645 8950 38 314 500} 40 160 000) 41 164 000) 41 822 60O
Variation en euros 2668 550) 1 845 500 1004 000 558 600,
Variation en % 7,49 % 4,82 % 2,50 % 1,60 %,|
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L'augmentation des dépenses de fonctionnement diminuera d’autant I'épargne donc la capacité
d'investissement de la collectivité. Cette capacité dinvestissement dépendra des mesures
d'économies réalisées.

Les investissements prévus pour 2023 sont essentiellement les suivants :

» Lac Renardiéres OIR dont rénavation école Léo Lagrange (AP/CP) : 1,1 ME
» Aménagement des quais de Vienne (AP/CP) : 1,3 M€

*  Opération Centre-ville — Coeur de ville : 0,4 ME

= Carillon Bollée et tours St Jacques (AP/CP) : 0,5 M€

= Ecole Painlevé : 1 M€

= Subvention : 0,6 M€

»  Maintien de l'outil et du réseau numérique : 0,5 M€

*  Voirie : 1,7 M€

*  Vestiaires du stade de Nonnes : 0,5 M€

Les trois autorisations de programme (AP/CP) en cours a la ville, sont jointes en annexe 2.
Objectif d’évolution du besoin de financement

La présentation de cet objectif repond a I'obligation de f‘article 13 de la loi de programmation des
finances publiques du 22 janvier 2018.

Le besoin ou la capacité de financement se mesure en section d'investissement. Il est égal au
solde des depenses d'investissement hors deties par rapport au besoin d'investissement (y
compris capacité d'autofinancement mais hors emprunts) réalisées au cours de I'exercice. Si ce
solde est négatif, on parle de besoin de financement devant étre couvert et a linverse s'il est
positif, il s’agit d'une capacité de financement affectée au remboursement anticipé de la dette ou
au fonds de roulement.

L'objectif d’'emprunts pour les 3 années a venir est fixé entre 3 et 4 millions d’euros annuels en
moyenne.

lil. La structure et la gestion de la dette

Evolution du capital restant di

Rétrospective
2018 2018 2020 2021 2022

Etat de la dette

Capital restant dd

7 i . 25116 000| 25 124 000] 25098 000} 24 837 500| 24 763 000
Au ler janvier de chague année

-260 500

Variation en % 0.03 % -0.10 % -1,04 %

Varialion en euros 8 000!




Etat de la dette fin 2022

L'état de la dette au 31 décembre 2022 devrait étre de :

Capital restant dd au 1% janvier :
Remboursement du capital :
Nouveaux emprunts :

Capital restant di au 31 décembre :

24,8 M€
2,8 M€
3,0 ME

25,0 M€

L'encours de dette est donc en légére augmentation

Evolution prévisionnelle de I'encours de dette
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Le tableau présenté ci-dessous est établi avec l'abjectif d'emprunts nouveaux de 3 M€ par an
maximum ce qui entraine une quasi stabilité de notre encours de dette.

Prospective
Etat de la dette
2023 2024 2025 2026 2027
Capital restant dis
Au 1er janvier de chaque année 25030000) 25040000f 24 910 000f 24 980 000| 24 900 000

Variation en euros 10 000 -130 000 70 000

Variation en % 0,04 % -0,52 % 0,28 %

Structure de dette (selon la charte de bonne conduite)
Taille de la bulle = % du CRD

Risque faible

100,00%

I : 086-218600666-20221215-CM_20221216_001-DE

en annees)

Moyenne de la strate

Vos données

Capacité de désendettement

Ce ratio vise a mesurer le nombre d’années nécessaires pour désendetter la ville si la capacité
d'autofinancement brut était entierement affectée au remboursement de la dette.

Pour 'année 2022, ce ratio s'est légérement amélioré cette année encore. Cela s'explique par
'amélioration de I'épargne brute par rapport a 'année précédente.
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Budget annexe des parcs de stationnement

Ce budget qui est assujetti aux impdts commerciaux (TVA, impét sur les sociétés, contribution
economique des entreprises) permet de gérer les dépenses et les recettes des parkings en
ouvrage ou a barriéres.

Orientations budgétaires 2023

Les orientations budgétaires sont chiffrées & 592 K€ en fonctionnement et 427 K€ en
investissement.

Les dépenses réelles de la section de fonctionnement sont principalement I'achat de fournitures
(notamment les tickets), la maintenance, les charges de personnel (4 agents) et les intéréts de la
dette.

Les recettes réelles de cette section sont la subvention d'équilibre versée par le budget principal
pour 200 K€ et les recettes provenant de I'utilisation des parkings pour 250 K€, montant similaire a
celui de 2022.

Les dépenses réelles de la section dinvestissement comprennent le remboursement du capital
des emprunts pour 180 K€ et des dépenses d'équipement pour 112 KE.

La dette de ce budget est composée de 2 emprunts a taux fixe et d'une avance remboursable par
le budget principal pour un capital restant dd au 1% janvier 2023 de 1,16 M€.

Les recettes réelles de cette section proviennent des amendes de police. Elies sont estimées pour
2023 a M2 KE.
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Ville de Chéatellerault

Rapport sur I'égalité entre les femmes et les hommes a la Ville de Chatellerault DOB
2022

Les données reportées dans ce document le sont au 1% janvier 2021
1) L'emploi
Avec 427 agents sur emploi permanent au 1er janvier 2021, la Ville de Chatellerault se

caractérise entre les femmes et les hommes. Le service public d'une commune est
diversifié dans les missions exercées et dans ses cadres d'emplois.

Fermmes w Hommes

Considerant le faible nombre d'agents non titulaires sur postes permanents a la ville (11
agents contre 7 I'an dernier), les chiffres de répartion par sexe ne sont pas significatifs
entre les differents statuts (titulaires et contractuels)
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La filiere technique représente 66,75 % de I'effectif total et la filiére administrative 15,46%.
La repartition hommes/femmes est differente selon les filiéres. Pour 3 filiéres, le taux de
féminisation est particuliérement important : filiere administrative (86%), filiére sociale
(100%), filiere animation (77%).
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La répartition dans la catégorie A est homogéne. Il y a plus d'agents masculins en
catégorie B et C que d'agents féminins.

172

REPARTITION DES BENEFICIAIRES DE L'OBLIGATION D'EMPLOIS REMUNERES
( HANDICAP)

Effectif total déclaré des bénéficiaires de I'obligation d"emplois rémunérés au 1¢ janvier 2021:
10 hommes ¢t 11 femmes soit un total de 21 agents dont 21 titulaires ou stagiaires
Taux d’emploi direct : 4,91 %

LE RECRUTEMENT

Recrutement externe

Catégorie Hommes Femmes
S ~ S = e
B 5 0
C . 17 4
TOTAL _m 2 6 )
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Les temps partiels sont majoritairement octroyés aux femmes. Les postes a temps non
complet sont occupés presque pour la totalité par des femmes.
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PYRAMIDE DES AGES EFFECTIF PERMANENT
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Rémunération annuelle brute personnel permanent 2021

4 500,00 €

400000 €
3500,00 €
3000,00 €
2500,00 €
2 000,00 €
1 500,00 €

1000.00 €

® Hommes
Femmes

Categone B Categone C

(=]

Effectif permanent selon la catégorie et |
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Si I'égalité entre les femmes et les hommes existe en droit,
elle ne se décréte pas et se construit au quotidien.

Les inégalités entre les femmes et les hommes se

retrouvent a tous les niveaux et dans toutes les
dimensions de la vie guotidienne ; emploi, rémunération,
éducation, logement, santé, sport, culture, loisirs, etc.

Derriere ces chiffres se cachent des réalités difficiles pour
les femmes, et ce « simplement » parce qu’elles sont des
femmes. Nous ne pouvons décemment accepter cela. DILLALL - élus aux questions

Signature + photo du Maire-
Président et de M. Ahmed BEN

d’égalité professionnelle entre les

L’enjeu est de taille : il en va du quotidien de prés de 1600 femmes et les hommes
agents et agentes de nos 3 collectivités.

A travers ce plan ambitieux, nous nous engageons
résolument pour plus d’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

Deux lois récentes imposent aux collectivités I'obligation de présenter un rapport annuel sur
I'égalité professionnelle :

e Llaloidu4aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les hommes met en en place

plusieurs mesures concernant le monde du travail (fonctions publiques et secteur privé)
par exemple la réforme du congé parental afin d’accroitre le niveau d’emploi des femmes
et de favoriser le partage des responsabilités parentales ou encore la sanction renforcée
par le conseil de prud’hommes contre les licenciements discriminatoires ou liés au
harcélement sexuel. Cette loi instaure aussi I'obligation pour toutes les politiques
publiques d’évaluer leur impact au prisme de I'égalité femmes-hommes. Elle introduit aussi
Iinterdiction d’accés aux contrats de commande publique (Etat, collectivités territoriales,
etc.) pour les entreprises ne respectant pas les exigences en matiére d’égalité
professionnelle. Pour les collectivités de plus de 20 000 habitants, elle pose 'obligation
d’un rapport annuel sur la prise en compte de I'égalité en interne (égalité professionnelle)
et en externe, c’est a dire dans les politiques publiques (Art 61).

La Loi du 6 ao(it 2019 renforgant I'égalité entre les femmes et les hommes dans le domaine
public) transpose les dispositions de I'accord du 30 novembre 2018 relatif 3 I'égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique. En vertu de cet
accord, I'Etat, ses établissements publics administratifs, les hopitaux publics, les
coliectivités locales et les établissements publics de coopération intercommunale (EPCI) de
plus de 20 000 habitants doivent élaborer, d'ici le 31 décembre 2020, un plan d’action
pluriannuel pour I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes. La durée de
ce plan est de trois ans au maximum, renouvelable.

1D : 086-2185006
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Ce rapport et ce plan triennal s'inscrivent dans le cadre de la loi du 6 ao(t 2019 pour plus d’égalité
entre les femmes et les hommes. lls doivent présenter I'état des lieux, mais aussi les efforts et les
résultats des politiques d’égalité professionnelle sur les 4 axes définis par la loi afin de ;

Axe 1 - évaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les

hommes

Axe 2 - garantir aux femmes et aux hommes leur égal accés aux corps, cadres

d'emplois, grades et emplois de |a fonction publique

Axe 3 - favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et

familiale

Axe 4 - prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement

moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes
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PARTIE A : L'égalité professionnelle entre Tes femmes et les
hommes en France

I. U'égalité réelle, qu'est-ce que cela signifie ?

C'est une expression formulée dés 1791 par Condorcet, jamais précisement definie depuis, mais
qui est de nouveau d’actualité.

Elle distingue les principes d’égalité formelle, juridique et statutaire, de I'analyse des situations
visant a une égalité vérifiable et tangible au quotidien. Cette distinction vise a dépasser la stricte
égalité de droit, au nom d’une égalité concréte des citoyens et des citoyennes afin d’établir une
équité en tenant compte de leur diversité. Il faut non seulement donner les mémes chances a
toutes et a tous d’accéder aux biens et aux positions, mais aussi veiller 3 ce que cet accés soit
effectif pour toutes et tous.

’exigence d'une égalité réelle entre les femmes et les hommes dans la société, répond a des
impératifs de natures diverses : impératif politique et démocratique, facteur de développement,
facteur de cohésion sociale, injonction juridique ou encore valeur de la fonction publique, etc.

II. Egalité professionnelle dans la fonction publique : de quoi parle-t-on?

Le Conseil de I'Europe définit I'égalité entre les femmes et les hommes comme étant : « I'égale
visibilité, autonomie, responsabilité et participation des deux sexes a / dans toutes les spheres de
la vie publigue et privée». Dans le monde du travail, cette égalité professionnelle désigne I'égalité
de traitement entre les femmes et les hommes en termes d’accés a I'emploi, a la formation, a la
mobilité, a la promotion ou en termes d’égalité salariale. Qu’en est-il dans la fonction publique ?

En droit de la fonction publigue, I'égalité a longtemps été appréhendée comme une égalité devant
la loi. Ce n'est qu'a partir des années 2000 que cette conception est apparue insuffisante pour
lutter efficacement contre les discriminations.

La conception classique de I'égalité formelle connait une double déclinaison : le principe d'égale
admissibilité aux emplois publics et le principe d'égalité de traitement des agents publics.

Le principe d'égale admissibilité aux emplois publics est fondé sur I'article 6 de la Déclaration des
droits de I'Homme et du Citoyen, en vertu duquel « Tous les Citoyens étant égaux [aux] yeux [de la
loi] sont également admissibles 3 toutes dignités, places et emplois publics, selon leur capacité, et
sans autre distinction que celle de leurs vertus et de leurs talents ». §'il s'agissait en 1789 d'ouvrir
les fonctions publiques a tous les citoyens capables et d'en finir avec le systéme de la
patrimonialité et de I'hérédité des offices, le concours va alors apparaitre comme le procédé de
recrutement a privilégier.

Dés la premiére moitié du XX° siécle, l'impartialité et la neutralité sont apparues comme les
corollaires de |'égalité entre les candidats, ceci afin de garantir que les autorités administratives ne
se fondent sur les opinions politiques d'un candidat pour |'écarter de la liste des personnes
admises a concourir. En ce qui concerne plus particulierement I'égal accés des femmes et des
hommes, bien gue |'arrét Demoiselle Bobard en 1936 énonce le principe de « I'aptitude légale des
femmes » aux emplois publics, celui-ci s'entend alors sous réserve des « raisons de service », soit
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une admissibilité aux emplois publics inégale a celle des hommes. |l faucatremureeoroo o jumer
1975 pour que la plupart des corps de la fonction publique civile soient ouverts aux deux sexes.
L'égale admissibilité aux emplois publics va, de surcroit, étre lue comme interdisant les différences
de traitement fondées sur d'autres critéres prohibés, qu'il s'agisse par exemple de la religion ou de
|'age.

L'égalité de traitement au cours de la c-rriere a, pour sa part, été introduite par le juge
administratif & la fin des années 1950 puis a été reconnue comme principe a valeur
constitutionnelle. Dans la mesure ol elle s'appligue uniqguement aux membres d'un méme corps,

des régles différentes peuvent régir des fonctionnaires relevant de corps différents.

Au terme de nombreuses modifications de I'article 6 de la loi du 13 juillet 1983 celui-ci porte
aujourd’hui un principe de non-discrimination trés précis : « Aucune distinction, directe ou
indirecte, ne peut étre faite entre les fonctionnaires en raison de leurs opinions politiques,
syndicales, philosophiques ou religieuses, de leur origine, de leur arientation sexuelle ou identité
de genre, de leur 3ge, de leur patronyme, de leur situation de famille ou de grossesse, de leur état
de santé, de leur apparence physique, de leur handicap ou de leur appartenance ou de leur non-
appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie ou une race (...} ».

De fait, nous pourrions penser gue la question de I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes ne se pose pas dans la fonction publique. Bien que I'égalité, I'impartialité, la neutralité,
I'égalité d’acces, I'égalité de traitement et la non-discrimination fassent partie intégrante du statut
de fonctionnaire et du fonctionnement des fonctions publigues, I'enjeu majeur actuel est de faire
en sorte que l'administration soit le miroir de la société, a la faveur de la thématique de la
diversité et de I'égalité entre les hommes et les femmes.

La guestion n'est donc pas de considérer qu'il ne peut exister d’inégalités dans les collectivités
territoriales, mais de s’en assurer en ayant un regard critique, et le cas échéant, de produire une
réflexion et des actions visant a plus d’égalité.
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France, en Europe et dans le monde
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IV. Quelques définitions® pour mieux appréhender le sujet

L'égalité femmes-hommes
Observer la méme autonomie, responsabilité, participation et visibilité des deux sexes dans toutes
les sphéres de la vie publique et privée (Définition du Conseil de I'Europe).

La parité

Représentation 3 nombre égal des femmes et des hommes a différents niveaux de la vie sociale,
professionnelle, politique. Attention, il ne faut pas confondre égalité et parité. La parité signifie
quant a elle une présence numérique égale d’hommes et de femmes dans une entreprise ou une
administration publique. Elle ne dit rien de la répartition des emplois et des taches.

La mixité
Présence de représentantes et représentants des deux sexes dans une assemblée, un groupe ou
un espace.

Le genre

Outil critique qui permet d’analyser et de comprendre comment la société attribue aux individus
masculins et féminins des réles déterminés. Le concept de genre suppose donc que l'identité
sexuée, c'est-a-dire le fait d’étre reconnu comme femme ou homme dans la société, n'est pas
qu’'une affaire de sexe biologique mais découle d’une construction sociale.

La diversité
Ensemble des personnes qui différent les unes des autres par leur origine géographique,
socioculturelle ou religieuse, leur age, leur sexe, leur orientation sexuelle.

Le sexisme

Le sexisme est une idéologie qui repose sur 'idée que les femmes sont inférieures aux hommes.
Ses manifestations sont trés diverses : des formes a 'apparence anodines (stéréotypes, « blagues
», remarques) jusqu’aux plus graves (discriminations, violences, meurtre). C'est le principal
obstacle a I'égalité réelle entre les femmes et les hommes.

Les stéréotypes de sexe

Préjugés, clichés, représentations réductrices et généralisantes qui définissent ce gue sont et ne
sont pas les filles et les gar¢ons, les femmes et les hommes. Exemples :

« Les jeunes filles ne levent pas la voix. »

« Un garcon, ca ne pleure pas. »

« Les filles sont plus douées pour s’occuper des hébés. »

« Les jeux vidéo, c’est pour les garcons. »

« Mécanicien ? Mais c’est un métier d’homme ! »

Les remarques sexistes

Propos dégradants dirigés contre une personne ou un groupe de personnes a raison de leur sexe
qui ont pour objet, parfois avec I'intention d’étre dréles, de les rabaisser ou de les dénigrer.
Exemples :

« Les femmes n’ont pas le sens de 'orientation. »

« Les hommes ne savent pas faire deux choses a la fois. »

« C'est grace a son physique qu’elle a eu sa promotion, »

« Un baby-sitter ? Je n’aurais pas confiance... »

’

1 Source : Centre Hubertine Auclert
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dtelierault et la

Communauté d’Agglomération de Grand-Chatellerault

Les données nationales utilisées pour cet état des lieux proviennent du rapport 2019 de la DGAFP
(données 2017) et du bilan social 2019 de la Communauté d'Agglomération de Grand-Chatellerault
et de la Ville de Chétellerault. Dans cette partie du rapport, les données disponibles sont
analysées. Les données manquantes a collecter pour les années a venir sont identifiées.

Dans le cadre de la réorganisation des services débutée en novembre 2020, les services supports
du CCAS sont mutualisés avec la Ville de Chéatellerault et la Communauté d’Agglomération de
Grand-Chéatellerault. La mobilité externe de la DRH du CCAS (mars 2021) et la réorganisation des
services ne nous permet pas d’'avoir acceés a suffisamment de données du CCAS pour une analyse
pertinente. Les données sont existantes, mais leurs recherches fait partie du plan d'action pour

I'année 2022.

Le présent rapport a pour objectif d’étudier la question de I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes travaillant pour les 3 collectivités.

I. Données globales sur la place des femmes et des hommes dans la Fonction

Publique Territoriale

En France, la fonction publique compte 5,53 millions d’agents publics, soit 20 % de I'emploi total.
En 2017, a I'échelle nationale, 61 % des agents de la fonction publique sont des femmes.

Graphique 1 : Répartition femmes-hommes

wQ...,..x_maﬁw@on\m
s0.00 % >0l R

Hommes

q
0;00:%% = Femmes

Description : Les données nationales (2019)
indiquent que les femmes représentent 61 % de
I'effectif total dans la FPT.

Graphigue 2 : Evolution de Ia répartition femmes-hommes (Grand-Chétellerault)
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Description : Nous observons une répartition
femmes-hommes stable dans le temps.

Graphigue 3 : Evolution de la répartition femmes-hommes (Chatellerault)
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Description : Entre 2018 et 2020, on observe

une augmentation de 3% du nombre de
femmes pour la Ville de Chatellerault.
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Description : Le personnel exergant sein du
CCAS restent trés majoritairement des femmes
(tendance stable ces 3 derniéres années).

Tableau 1 Grand Grand Grand
Chatellerault Chéatellerault 2019 Chatellerault
2018 2020
Femmes 47,5 ans 46,3 ans 44,6 ans
Hommes 47,5 ans 45,7 ans 45,7 ans

Description : entre 2018 et 2020, la moyenne d’4ge a baissé pour les hommes (presque 2 ans) et

les femmes (presque 3 ans)

| Tableau 2 ville 2018 ville 2019 ville 2020
Femmes 50,5 ans 48,3 ans 50,9 ans
Hommes 48,5 ans 47,5 ans 48,2 ans

Description : des fluctuations de moyenne d’dge entre 2018 et 2020, mais les hommes restent en

moyenne moins agés que les femmes

Tableau 3 CCAS 2018 CCAS 2019 CCAS 2020
Femmes 48.0 ans 48.1 ans 48.1 ans
Hommes 49.3 ans 50.2 ans 50.4 ans

Description : nous observons ici I'inverse par rapport a la description précédente. Les femmes

restent en moyenne moins agées que les hommes.
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Il. Diagnostic par axe du Plan d’Action

Axe 1 - Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes

Tableau 4 Grand Grand Grand
Chétellerault 2018 | Chatellerault 2019 Chatellerault 2020

Femmes 1812, 93 euros 1701,92 euros 1804,54 euros

Hommes 1771,93 euros 1777,63 euros 1884,62 euros

Description : nous constatons un écart de rémunération d’environ 70 a 80 euros net mensuel en
faveur des hommes {(années 2019 et 2020). En 2018, cet écart était en faveur des femmes, avec un

salaire net mensuel en moyenne supérieur de 40 euros.

Tableau 5 Ville 2018 le 2019 Ville 2020
Femmes 1577,47 euros 1572,56 euros 1582,25 euros
Hommes 1595,55 euros 1604,76 euros 1613,82 euros

Description : nous constatons un écart de rémunération en faveur des hommes allant en moyenne

de 18 a 32 euros net par mois.

Tableau 6 Grand Grand Grand
Chéatellerault 2018 | Chéatellerault 2019 Chatellerault 2020

Femmes 11,99 euros 11,64 euros 11,84 euros

Hommes 11,21 euros 11,72 euros 12,33 euros

Description : Aucun tendance en faveur des femmes ou des hommes ne se distingue entre 2018 et

2020
Tableau 7 Ville 2018 Ville 2019 Ville 2020
Femmes 10,40 euros 10,16 euros 10,76 euros N
Hommes 10,51 euros 11,76 euros 11,94 euras

Description : Nous constatons un

années.

écart de rémunération

en faveur des hommes ces 3 dernieres
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Ville: 6 hommes avec un salaire moyen de 4 174.43 euros et 4 femmes avec un salaire moyen de
4400.25 euros

Grand-Chatellerault: 6 hommes avec un salaire moyen de 6195.57 euros et 4 femmes avec un
salaire moyen de 5322 euros.

Données manquantes de 'axe 1:

* Qu'enest-il de la rémunération moyenne pour les horaires de travail temps complet et
temps non-complet ?

*  Nombre de temps-partiel et temps complet subi et choisi ?

* Nombre de demandes de temps partiel pour un poste a temps complet ?

*  Réaliser un zoom sur les filieres administratives et technigues.

* Nombre de poste de Direction et DGA occupés par des femmes et des hommes ?

* Le temps non-complet concerne-t-il majoritairement les femmes ?

+ Ecart Rl entre les femmes et les hommes ? Quels sont les types de métiers qui expliquent
cette répartition ?

*  Salaire moyen ou médian par catégorie.

*  Ecarts de rémunératian entre filiére et DGA ?

*  Existe-t-il un lien entre I'dge et la rémunération, entre dge et le temps partiel ou non-
complet ?

*  L'age moyen de la retraite est-il différent entre les femmes et les hommes ?

Axe 2 - Garantir aux femmes et hommes I'égal accés aux corps, cadres d'emplois, grades et
emplois de la fonction publique

Tableau 8 Grand Grand Grand
Chatellerault 2018 Chétellerault 2019 Chatellerault 2020
F H F H F H
Catégorie A 59,3% 40,7% 61,5% 38,5% _ 57,6% 42,4%
Catégorie B 54,1% 45,9% 53% 47% 52,5% 47,1%
Catégorie C 49,6% 50,4% 50% 50% 50% 50%
Moyenne 52,7% 47,3% 53,2% 46,8% | 53,5% 46,5%

Description : Il v a plus de femmes que d'hemmes dans les effectifs de Grand Chéatellerault (et cela
est d'autant plus vrai dans la catégorie A).
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F H F H F H
Catégorie A 47,8% 52,2% 59,1% 40,9% 47 4% 52,6%
Catégorie B 42% 58% 43,75% 56,25% 46,4% 53,6%
Catégorie C 49,9% 50,1% 49,2 % 50,8% 49,3% 50,7%
Moyenne 49,2% 50,8% 49,3% 50,7% 47,7% 52,3%

Description : Il y a globalement parité entre les femmes et les hommes, cependant on constate
des disparités en fonction de la catégorie. On observe une forte féminisation des effectifs pour la

catégorie A (prés de 11% en plus) entre 2018 et 2019.

Tableau 10 Grand Grand _ Grand
Chatellerault Chatellerault 2019 | Chatellerault 2020
2018 |
F H F | H | F H
Agents stagiaires titularisés 13 14 12 | 7 7 8
Agents non titulaires nommés 11 10 5 , 3 6 2
stagiaires |
Agents non titulaires nommés 1 3 3 | 5 7 5
stagiaires suite a la réussite d'un |
concours |
Prolongation de stage 0 2 0 0 0 0
Mise en stage (promotion interne) 0 0 2 |2 2 1
TOTAL 25 29 |22 |17 22 16

Description : Compte tenu des données, nous ne pouvons pas encore dégager une tendance en
faveur des femmes ou des hommes, ou encore une parité rigoureuse lors des titularisations ou

mises en stage.

| Tableau 11 Ville 2018 Ville 2019 Ville 2020
F H F H F H
Agents stagiaires titularisés 9 11 6 8 2 5
Agents non titulaires nommés 4 4 1 1 2 7
stagiaires
Agents non titulaires nommeés 0 0 0 0 0 1
stagiaires suite a la réussite d'un
concours
| Prolongation de stage 1 0 2 0 0 0
| Mise en stage (promotion 0 0 0 9] 0 0
interne)
TOTAL 14 15 9 9 4 13
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mises en stage sont relativement équivalentes en 2018 et 2019. En 2020, prés de 3 fois plus
d’hommes ont bénéficié d’'une titularisation ou mise en stage.

Tableau 12 Grand Grand Grand
Chatellerault 2018 | Chatellerault 2019 Chatellerault 2020
Femmes 9 6 1
Hommes 8 1 5
TOTAL 17 7 6
Description : Il y a eu beaucoup moins de mobilité interne en 2019 par rapport a I'année 2018.

Nous observons une proche parité entre les hommes et les femmes en 2018, tandis que
seulement 1 agent de sexe masculin (14,3%) a bénéficié d’une mobilité en 2019. En cumulant les
données de 2019 et 2020, nous arrivans a une parité entre les femmes et les hommes.

Tableau 13 | Ville 2018 Ville 2019 Ville 2020
Femmes 4 2 1
Hommes 10 5 12
TOTAL 14 7 13

Description : Entre 2019 et 2018, il y 2 eu deux fois moins de mobilité interne. Ces 3 dernieres
années mettent en évidence qu’une forte majorité d’hommes bénéficient de la mobilité interne.

Tableau 14

| Grand Grand Grand

| Chéatellerault 2018 Chétellerault | Chatellerault 2020 |

| 2019

F H F H F H |

Avancement de grade 25 13 i7 15 9 12 |
Promotion interne 2 2 P 1 1 3
TOTAL 27 15 |19 16 10 15 |

Description : en 2018, il y a eu prés de 2 fois plus d’avancement de grade pour les femmes que

pour les hommes.

Tableau 15 Ville 2018 Ville 2019 Ville 2020

F H F H F H
Avancement de grade 17 20 16 16 8 14
Promotion interne 0 3 0 2 0 1
TOTAL 17 23 16 18 8 15

Description : Les avancements concerne plus d’hommes que de femmes, Par ailleurs, les

promotions internes ne concernent que les hommes.
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| Tableau 16 Grand Grand Grand |

m Chéateilerault 2018 Chatellerault Chatellerault 2020

| 2019

_ Catégorie A F H E H F H

m Préparations aux concours et examens | 1 3 6 f 1 0 0

{ d'accés ala FPT |

| Formation d'intégration 3 0 2 |1 0 0

| Formatian de professionnalisation 56 13 62 16 14 63

| Formation de perfectionnement 32 19 44 11 19 3

| Formation personnelle (hors congé de | O 0 0 0 (4] 0
formation) | )
TOTAL 92 35 114 29 33 66

Catégorie B F H F H F | H
Préparations aux concours et examens | 14 9 5 3 1 1
d'accés a la FPT |
Formation d'intégration 6 2 5 3 0 2
Formation de professionnalisation 170 59 64 41 76 20
Formation de perfectionnement 62 46 36 32 21 13
Formation personnelle (hors conge de | 0 0 0 0 0 0
formation)
TOTAL 252 116 110 79 98 36
Catégorie C F H F H F H
Préparations aux concours et examens | 12 6 2 5 3 3
d'accés ala FPT
Formation d'intégration 4 4 8 11 2 0
Formation de professionnalisation 152 62 110 75 84 32
Formation de perfectionnement 134 40 57 15 8 7
Formation personnelle (hors congé de | 0 0 0 0 0 0
formation)
TOTAL 302 112 177 106 97 42
TOTAL toutes catégories 646 263 401 | 214 228 144

Description : les femmes sont majoritairement bénéficiaires des formations. Toutefois, il
conviendrait d’affiner les données par filiere. En effet, il est possible que les formations soient
suivies en majorité par des femmes qui exercent dans des métiers qui nécessitent des formations
réguliéres (par exemple les agent-e-s des services RH ou financier). Cette légére surreprésentation
est a pondérer compte tenu qu’elles représentent approximativement 55% de l'effectif. Le
syndrome de I'imposteur peut étre une hypothése pouvant expliquer la situation (si la tendance

est confirmée dans les années a venir).

Tableau 17 Ville 2018 Ville 2019 Ville 2020
Catégorie A F H F H F H

Préparations aux concours et examens | 0 0 1 0 0 0

d'acceés ala FPT

Formation d'intégration 0 0 0 0 0 0

Formation de professionnalisation 13 7 119 7 14 13 |

13
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Formation personnelle (hors congé de | O 0 0 0 0 0
_formation)
TOTAL 20 12 27 11 17 4
Catégorie B F H F H F H
Preparations aux concours et examens | 1 i 0 2 0 0
d'accés a la FPT B B
Formation d'intégration 0 0 0 1 0 0
Formation de professionnalisation 21 17 10 17 21 11
Formation de perfectionnement 12 i 10 9 0 0
Formation personnelle (hors congé de | 1 0 0 0 0 4
formation)
TOTAL 35 25 20 29 21 15
Catégorie C F H F H F H
Préparations aux concours et examens | 3 5 0 11 1 4
d'accés a la FPT
Formation d'intégration 12 10 2 10 4 0
Formation de professionnalisation 148 122 108 128 79 50
Formation de perfectionnement 38 34 64 25 23 12
Formation personnelle (hors congé de | O 1 0 0 0 0
formation)
TOTAL - 201 172 | 174 | 174 107 66
TOTAL toutes catégories 256 209 221 214 145 85

Description : Toutes catégories confondues, le nombre de formations suivies est équivalent pour
les hommes et les femmes exergant pour la Ville, Il conviendrait d’affiner les données par filiere
pour comprendre pourquoi la majerité des formations dispensées concernent les agents de
catégorie C.

Tableau 18 Grand Grand Grand _

Chétellerault Chétellerault Chatellerault |

2018 2019 2020 m
Femmes 12 (41,4%) { 16 (44,4%) 16 (44,4%)
Hommes 17 (58,6%) | 20 (55,6%) 20 (55,6%)
Tableau 19 Ville 2018 Ville 2019 Ville 2020
Femmes 20 (64,5%) 23 (60,5%) 24 (57,1%)
Hommes 11 (45,5%) 15 (39,5%) 18 (42,9%)

Description : Le nombre des bénéficiaires de l'obligation d'emploi est trop minime pour que les
indicateurs soient signifiants et significatifs. Nous constatons tout de méme que comparativement
aux femmes, les hommes en situation de handicap sont un peu plus nombreux dans les effectifs de
Grand Chatellerault, mais un peu moins nombreux dans les effectifs de la Ville.

14



Données manquantes de I'axe 2 :

Envoye en préf re le 16/12/2022

Regu en préfecture le 16/12/2022

iD : 086-218600666-20221215-CM_20221215_001-DE

Quelles informations ont les agents sur les possibilités d'évolution (écrites, orales, nombre
de fois par an, etc.) ?

Répartition des formations selon le grade.

Nombre moyen d'agents encadrés par des responsables femmes et hommes ?

Proportion de femmes et d’hommes suivant des formations a plus de 50 km du domicile.
Proportion de femmes et d’hommes suivant des formations de plus de 5 jours.

Nombre de femmes et d’hommes recrutés sur des postes non permanent (précarité de
I'emploi).

S'assurer du «non-genrage» des offres d’emploi.

Comment est réparti le budget formation ?

15
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Axe 3 - Favoriser I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale

| Tableau 20 Grand Grand Grand

, Chatellerault 2018 | Chatellerault 2019 | Chatellerault 2020

| Femmes | 3,8% 3,4% 4,3%

| Hommes | 2,3% 1,7 % 1,8% |

Description : Pour Grand-Chatellerault, les postes a temps partiel sont occupés a 66,7 % par des
femmes et 33,3 % par des hommes. La tendance reste stable entre 2018, 2019 et 2020. Les
emplois & temps partiel sont occupés approximativement par deux fois plus de femmes gue

d’hommes.

| Tableau 21 ville 2018 | Ville 2019 Ville 2020
| Femmes 4,1% 4% 4,3%

| Hommes 1,7% 11% 1,2%

Description : Pour la Ville, les postes & temps partiel sont occupés a 78,4 % par des femmes et par
21,6 % par des hommes. Les emplois a temps partiel sont occupés approximativement par trois a
quatre fois plus de femmes que d'hommes.

| Tableau Grand Grand Grand
[.22 Chétellerault 2018 Chatellerault 2019 Chatellerault 2020
“ Nombre Nombre de | Nombre Nombre de | Nombre Nombre de
“ d'agents jours d'agents jours d'agents jours
| Femmes | 2 643 |2 669 4 1253
| Hommes | 0 0 lo 0 0 0
Tableau Ville 2018 Ville 2019 Ville 2020
23
Nombre Nombre de Nombre Nombre de | Nombre Nombre de
- _d'agents jours d'agents jours d'agents jours
Femmes | O 0 1 281 3 903
Hommes | O 0 1 214 2 548

Description : Nous constatons que le temps partiel de droit est demandé en majorité par des
femmes (pour la Ville et Grand-Chatellerault).
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Tableau Grand Grand Grand

24 Chatellerault 2018 Chatellerault 2019 Chatellerault 2020
Nombre Nombre de | Nombre Nombre de | Nombre Nombre de
d'agents jours d'agents jours d'agents jours

Femmes |6 584 5 466 5 432

Hommes |5 55 3 33 5 55

Description : Ces 3 derniéres années, 16 femmes ont demandé un congé maternité et 13 hommes
un congé paternité. Il est probable que parmi les 16 femmes, certaines soient prises en compte sur
deux années consécutives (a vérifier).

Tableau Ville 2018 Ville 2019 Ville 2020
25
Nombre Nombre de Nombre Nombre de | Nombre Nombre de
d'agents jours d'agents jours d'agents jours
Femmes 1 168 1 14 5 666
Hommes |1 11 2 21 i 11

Description : Ces 3 derniéres années, 7 femmes ont demandé un congé maternité et 4 hommes
un congé paternité.

Données manguantes de l'axe 3 :

= Accueil des enfants en bas dge : quel systéme de garde est proposé au retour de congé

maternité ? Existe-t-il des conventions entre la collectivité et des structures de garde ?
* Nombre de congé parental en fonction du sexe.
* Nombre de demandes d’adaptation des horaires de travail pour concilier avec la vie

personnelle (flexibilité).

Nombre de temps partiel pour convenance personnelle. Ratio femmes-hommes entre le
nombre de demande et le nombre d’acceptation.

Nombre de demandes de cumul d'emploi. Ratio femmes-hommes entre nombre de
demande et le nombre d’acceptation.

Nombre de réunions aprés 17h.

Qui est concerné par les horaires atypiques ou décalés (métiers et répartition par sexe) ?

17
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Axe 4 - Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou
sexuel ainsi que les agissements sexistes

La procédure de déclaration des violences sexuelles au travail et du harcélement moral a été
validée lors du CHSCT du 9 novembre 2020. Depuis le ler janvier 2021, ce dispositif est
operationnel, avec pour vocation :

* de recueillir le signalement d'un agent concernant un comportement inapproprié
(victime ou témoin); pour cela il suffit de contacter le psychologue par téléphone ou
email, ce dernier confirmera la réception de votre témoignage sans délai,

¢ de réaliser une premiére analyse des faits signalés et d'informer la victime présumée
de la possibilité de bénéficier d'un soutien psychologique (ainsi que de l'informer de ses
droits),

e de réaliser une enquéte administrative interne, non pas pour qualifier un acte (cela
releve du pouvoir judiciaire), mais pour analyser la situation en détail et repérer les
éventuels agissements inappropriés, manguement aux obligations ou faute,

« de rédiger un rapport objectif et factuel des faits,

* de mettre en place des mesures de protection appropriées pour la victime et le

coupable présumé (par exemple : changement de service, mise 3 pied, sanction
disciplinaire).

Données manquantes de I'axe 4 :
*  Nombre de protection fonctionnelle demandé.

*  Sondage des agents et agentes pour savoir s'ils ou elles ont déja subi du harcélement
moral, sexuel ou des agissements sexistes au cours de leur carriére et au sein de la
collectivité.
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PARTIE C: Plan d'action 2022 - 2024 LW R
L’ambition 3 atteindre pour 2024 se décline en 5 points : 5 = b |
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, cadres d'emplois, grades et emplois de la fonction publique

tion entre les femmes et les hommes

era
dcces aux corps

Favoriser |'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familial

Evaluer, prévenir et traiter les écarts de rémun

Garantir aux femmes et hommes |'égal

Axe 4 : Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi que les agissements sexistes

Axe 3

Axe 2

Axe 1
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PARTIE D: Lexique et ressources documentaires

Lexique

CCAS : Centre Communal d’Action Sociale

CHSCT : Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail
CoPil : Comité de Pilotage

Congé maternité : Le congé de maternité s’applique aux méres biologiques seulement. Il est pris
durant |a grossesse, et dans les semaines suivant I'accouchement. Le congé de maternité peut étre
suivi d’un congé parental.

Conge parental : Le congé de paternité s'applique aux péres biologiques seulement. Il est pris dans
les semaines suivant I'accouchement. Le congé de paternité peut étre suivi d’un congé parental.

Congé paternité : Le congé parental s'applique aux deux parents, biologiques ou adoptifs. C'est un
temps consacré a I'enfant nouvellement venu dans la famille. Les deux parents peuvent prendre
un congé parental, simultanément ou non, méme s'ils ont le méme employeur.

DGA : Directeur-ice Général Adjoint-e

DGAFP : Direction Générale de I’Administration et de la Fonction Publique

EPCI : Etablissement Public de Coopération Intercommunale

FPT : Fonction Publique Territoriale

LDG : Lignes Directrices de Gestion

Mobilité interne : changement de poste ou de service au sein de la méme collectivité
Registre SST : Registre de Santé et Sécurité au Travail

Rl : Régime Indemnitaire

RSU : Registre Social Unigue

SIRH : Systeme d'Information des Ressources Humaines

Temps complet : temps de travail égal a la durée légale de travail (35h hebdomadaires)

Temps non-complet : emploi créé par I'administration pour un temps de travail inférieur a la durée
légale de travail (35h hebdomadaires)

Temps partiel : a la demande de I'agent, emploi occupé pour un temps de travail inférieur a la
durée légale de travail a temps complet (35h hebdomadaires)

TIC : Technelogie de I'information et de la Communication
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Association Francaise du Conseil des Communes et Régions d’Europe

Haut Conseil a _.mmmim m::.m les femmes et les hommes

Les mesures en faveur de I'égalité femmes-hommes :
www.gouvernement.fr/action/les-mesures-en-faveur-de-l-egalite-femmes-hommes

Centre Hubertine Auclert (Centre Francilien pour I'égalité femmes-hommes)
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/

Ministére des Fam __mm de I'Enfance et des Droits des femmes

Conseil Supérieur de I'Egalité Professionnelle entre les femmes
et les hommes (CSEP) : Rapport du CSEP : “le sexisme dans le monde du travai

1
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COMMUNE DE CHATELLERAULT b

Délibération du conseil municipal ACTE N° CM-20220929-018

du 29 septembre 2022 n°018 page 1/4
EXTRAIT :

Nombre de membres en exercice : 39

PRESENTS (27) ; Jean-Fierre ABELIN, Maryse LAVRARD, Evelyne AZIHARI, Thomas BAUDIN,
A LLE DI Jacques MELQUIOND, Laurence RABUSSIER, Jean-Michel MEUNIER, Frangoise BRAUD, Michel
A —Hm.ﬁw_ﬂmwﬂ m,F\-.—M. FRESNEAU, Corine FARINEAU, Stéphane RAYNAUD, Béatrice ROUSSENQUE, Michel DROIN,
Anne-Flerence BOURAT, Patrice CANTINOLLE, Elisabeth PHLIPPONNEAU, Jean-Claude BAUDRY,
Frédérique NAUD COLAS, Ahmed BEN DJILLALI, Gilles MAUDUIT, Manuel COSTA NOBRE,

Frangoise MERY, Yves TROUSSELLE, Maryline ALLEMANDOU-DOMINGO, Plarre BARAUDON,
Patricia BAZIN, David SIMON

POUVOIRS (9] : Yasin ERGUL donne pouvoir & Jean-Pisrre ABELIN
Jeannie MARECOT donne pouvoir a Evelyne AZIHARI

Hubert PREHER donne pouvoir & Jacques MELQUIOND
Gwenaélle PRINCET donne pouvoir a Laurence RABUSSIER
Amine MESSAOUDENE donne pouvoir a Jean-Michel MEUNIER
Isabelle DUCHET denne pouvoir a Maryse LAVRARD

Eisa FARHAT donne pouvoir & Michel FRESNEAU

Flavy FRUCHON donne pouvoir a Patrice CANTINOLLE

Sophie GUEGUEN donna pouvoir 4 Jean-Claude BAUDRY

EXCUSES (3 ) : Séverine BART, Marion LATUS, Jean-Pierre de MICHIEL

Nom du secrétaire de séance : Manuel COSTA NOBRE

RAPPORTEUR : Monsieur Jean-Michel MEUNIER

DIEW_U Projet de renouvellement urbain pour les quartiers du Lac et des Renardiéres -
Modification de I'autorisation de programme et des crédits de paiement

Par Qm.sama:o: n°19 du 8 novembre 2018, le conseil municipal a créé une autorisation de
programme et de crédits de paiement (AP-CP) pour la réalisation des opérations conlractualisées
au titre de la convention de renouvellement urbain pour les quartiers du Lac et des Renardiéres.

Par délibération n°5 du 27 janvier 2022, le conseil municipal a autorisé la modification de
cet APCP.

La convention relative a l'opération de renouvellement urbain pour les quartiers du Lac et
des Renardiéres est pilotée par Grand Chatellerault, tandis que la ville, Habitat de la Vienne et la
SEM Habitat du Pays Chételleraudais en sont les opérateurs.

o Cette noc_\m:eoa est contractualisée avec I'Etat, FANRU, Action-Logement. la Caisse des
Dépots et Consignations, le Département de la Vienne, et les trois maitres d'ouvrage. Elle a été
signée le 11 juin 2018.

Elle vise plusieurs objectifs

~ la transformation des quartiers prioritaires pour une entrée sud de la ville-centre
rénovée, et connectée aux aufres quartiers,

— le renforcement de I'attractivité du Lac,

— louverture des Renardiéres sur les poles d'aftractivité environnementaux et
historiques, avec comme axe fort la Vienne,

— fe renforcement du role intégrateur et de mixité des équipements socio-éducatifs.

Des opérations ont été réalisées des la signature de la convention de rénovation urbaine,
notamment la création dune aire inlergénérationnelle aux Renardiéres, tandis que la
restructuration de I'ALSH du lac s'est achevée durant ('été 2021. D'autres opérations sont
actuellement en cours : aménagement de la voie des Sitelles dans le quartier de Beauregard,

Envoyé en préfecture le 16/12.2022

Regu en préfecture le 1

Publié e e Y

1D : 086-218600666-20221215-CM_20221215_001-DE

013-DE

COMMUNE DE CHATELLERAULT
Délibération du conseil municipal ACTE N° CM-20220929-018

du 29 septembre 2022 n°018 page 2/4

,__m,:mzmmm_dm:h de la desserle des équipements du Lac. Les opérations a venir sont Jes
f::\mimm © Création d'un secteur jeunes aux Renardiéres, la rehabilitation de l'école Leo
'Lagrange el enfin la restructuration de l'ensemble des voiries du quarlier des Renardiéres.

Aujourd hui, il convient de modifier IAP-CP en raison .

- Du montant inférieur des deépenses réalisées en 2022 concernant :
o la restructuration de I'école Léo Lagrange (phase élude faisabilité / économiste et
diagnostics, début travaux 2023)
= la création d'un secteur jeunes aux Renardieres (phase PRO, lravaux janvier
2023)

| « les aménagements doux (GUF) aux Renardiéres.

- Du montant supérieur des dépenses estinées pour l'année 2022 concernant la
\requalification de la voie Reng Cassin dans le quartier des Renardiéres (codf de la bamﬂm:o:
inchangeée mais réalisation intégrale sur l'année 2022 soft 650 000 € TTC.

- Du montant supérietir des dépenses estimées pour l'année 2023 concernant la Q.mm:oa
d'un secteur jeunes aux Renardieres, compte tenu de [inflation (matériaux) subie depuis la!
réalisation de son codt estimatif (2018), de l'augmentation des colts de maitrise d'ceuvre, des
nouvelies réglementations environnementales impactant les constructions neuves et enfin de la
volonté de proposer un bétiment dont les performances énergetigues permetlent d'assurer un
colif de fonctionnement optimal et le confort des professionnels et des usagers durant la nm:o%
\estivale.

,( - De lattribution d'ine subvention complémentaire de I'Etat & hauteur de 96 294 € dans le
lcadre de I'AAP régional vélo pour la création d'une pisle cyclable bidirectionnelle aux Renardiéres
a percevoir en 2022 (28 889 €) et 2023 (67 405 €)

Il convient de préciser que seule l'augmentation du colt de la création d'un secleur jeunes
‘aux Renardisres impactera l'enveloppe globale du projet votée le 27 janvier 2022 pour un
‘montant de 4 795 000 € et qu'il est proposé de faire évoluer a 4 940 000 €, soit une augmentation
de 3 %, Afin de compenser cette augmentation des demandes de financements complémentaires
ont été adressées a la CAF et I'Etat (DSIL)

Les opérations en cours et a venir de la commune de Chatellerault concernent done :

- la création d’'un secteur jeunes dans le quarlier des Renardieres
- la réhabilitation du pdle scolaire Léo Lagrange
| - 'aménagement des volies conservées aux Renardieres
! - l'aménagement de la desserte des équipements dans le quartier du Lac
- la création d’'une voie aux Renardieéres
- la créalion d'une voie aux Sittelles
- réalisation d’ameénagements doux

L'ensemble pour un montant total de travaux de 4 940 000 TTC avec des subventions
accordées de 'ANRU a hauteur de 793 589 € (dont 87 290 € soldé en 2019 partant le reste de la
subvention accordée par 'ANRU & hauleur de 706 299 €), du conseil départemental de la Vienne
& hauteur de 480 520 € (au fitre du contrat de teritoire 2017- 2021), de Grand-Chétellerault a
hauteur de 170 000 € de ta CAF a hauteur de 100 000 €, de I'Etat dans le cadre du DSIL a
hauteur de 200 000 € et enfin encore de I'Etat dans le cadre de I'AAP « Vélo » a hauteur de 96
294 €.

Devant la nécessité de réaliser ces travaux par franche, le planning de travaux établi en 6
phases doit étre modifié pour y apporter une nouvelle répartition financiere.
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Il convient donc de modifier l'autorisation de programme délibérée le 27 janvier 2022 et de
voter les crédits de paiement correspondants, sur les six exercices budgeétaires concernés, pour
un montant de 4 940 000 €

_an_.;ﬁ_o_._ 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 | TOTAL |
| Dépenses TTC
PRS00 AN g L EPEPRRINO 0 r = DI Tt |
| Craation d'un k.mx enfance | 22135€ | 1 s0745¢€ _ 1076 563 €
_ Qmm:o: Q un mmﬁm::m::mm | | Ma gom 350 000 m ” _ w...o oao € |
xmrma itation du groupe 1 | 2 89 000
mnn._m_:m Léo Lagrange 132136 € | | 10000 € 282500€ | 787682€ | 787682 € | | €
, Ameénagement voies !

conserveées aux Renardigres | |

“ 650000€ | 210000 € _ coocm_ | 870000€

Aménagement de la |

201437 | 20979¢€ 241437€ |

desserte des équipements

au Lac |

Qmmgu: a.s._o voie aux |

Renardidres 100 000 € | 100000 €
| Création d'une voie aux | |
| Sitelles (accompagnement B6 506 € | ! | 100000 €
H38) ” |
| Aménagement doux , |
| Renardiéres / appu projets 20 000 € 40000 € 20000€ | | BOOODE |
|GUP | |
i TOTAL| 154 272¢ | 1068 127 €| 1008688 € 1003479 € | 917682€ 787682€ 4240000C |

|
Recettes estimatives : R ) o -
Imputation | _ 2021 2022 | 2023 2024 | 2025 Total

ANRU | s0000€ | 199902€  199709€ | 145780€ | 100908€ 705299 € |
| conseil Départemental _ 68000€ 100000 € | 126440 € | 96770€ | #m 793€ 44517 € | 480520 m
cAF iooc0€ | | | 1000006
ConseilRegonal | A .
psL | 150000€  50000€ . . | 200000¢
| epcl | 1wsooo0e z000€ | | || 170000€
| AAP Velo :\::mmmw:mfw sTa0s€ | | ooma€
>Eoﬁ_._m_._nm=._m:" [ es T 583457 € ! 728108 642 257 3185887€ |
T 1068197€ | 1008 GBS € | 1003479€ 917 682€ | 767682€  4940000€ |

R

VU larticle L. 2311-3 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif aux
autorisations de programme et crédits de paiement,

VU la déliberation du conseil municipal n°3 du & avril 2018 approuvant et autorisant la
isignature de la convention de renouvellement urbain pour les quartiers du Lac et des Renardiéres
ide Chatellerault,
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VU la délibération du conseil municipal n°5 du 27 janvier 2022 approuvant la modification
de l'autorisation de programme et de crédits de paiement du projet de renouvellement urbain pour
les quartiers du Lac et des Renardiéres,

CONSIDERANT la signature de ['opération de renouvellement urbain des quartiers du Lac
et des Renardiéres en date du 11 juin 2018, m

| CONSIDERANT la signature de I'avenant n°1 a l'opération de renouvellement urbain des
_n_:m:_mﬂm du Lac et des Renardiéres en date du 25 novembre 2020,

_ CONSIDERANT qu'il v a lieu de procéder aux différentes opérations préseniées ci-avant et

_amﬁm___mmm dans la convention de rénovation urbaine signées avec 'ANRU en date du 11 juin Mox_m, |
|

|
Le conseil municipal, ayant délibéré, décide de modifier une autorisation de programme et
de voter les crédits de paiement suivant le plan de financement et le calendrier prévus ci-apres :

| _BEEE: 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | TOTAL

- [
Dépenses TTC

h Création d'un ALSH enfance

Qmm"_o: d'un secteur jeunss | Ma cac €

= Pt LB S S B it

ha .._.am £

oowe | | 370000€

| mm_ﬁu__;mzns du groupe
- scolaire Léo Lagrange

282500€ 787682€ 7 787 682 m 2000000 €

W 970 000€ |

Aménagement voies 650 000 € |
no:mm_.,..mmm aux Renardiéres | |
|
{

201437 20978 € | 241 437 €

T LSREA - — 1 . : I—

| 100 000€ 100 000 €

210000 € 110000 €

>_.=m=mmm3m2 de la desserte
des équipements au Lac

Création d'une voie aux
Renardiéres |

66 506 €

20000€ | 40000€ | 20000€

4 cnm mmm n ._ 003 479

si7682€ 787 682 € |

Les dépenses et les recettes seront imputées a "opération 125 au service gestionnaire 4600 et
aux articles budgeétaires concernés.

Vote : Adopté a I'unanimité

Pour ampliation,

Pour le maire-et.par délégation,

La directrice des affaires juridigues et institutionnelles,
Céline NICOUD
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EXTRAIT :

HNombre de membres en exercice : 39

PRESENTS (34) : Jean-Pierre ABELIN, Maryse LAVRARD, Yasin ERGUL, Evelyne AZIHARI, Thomas

5 VILLE DE BAUDIN, Jeannie MARECOT, Jacques MELQUIOND, Laurence RABUSSIER, Jean-Michel
A Tq M —_ o r.- MEUNIER, Frangoise BRAUD, Michel FRESNEAU, Corine FARINEAU, Stéphane RAYNAUD,

/| nﬂ. m mm‘ﬂu.—(m Béatrice ROUSSENQUE, Michel DROIN, Anne-Florence BOURAT, Hubert PREHER, Amine
MESSACUDENE, Sophiec GUEGUEN, Patrice CANTINOLLE, Elisabeth PHLIPPONNEAU, Jean-
Glaude BAUDRY, Ahmed BEN DJLLALL, Siméon FONGANG, Isabelle DUGHER, Flavy FRUCHON, |
Manuel COSTA NOBRE, Frangoise MERY, Yves TROUSSELLE, Maryline ALLEMANDOU-DOMINGO,
Pierre BARAUDON, Marion LATUS, Jean-Pierre de MICHIEL, David SIMON

POUVOQIRS (2) : Patricia BAZIN donne pouvoir & Pierre BARAUDON,
Gwenaglle PRINCET donne pouvoir 4 Thomas BAUDIN

EXCUSES (3) : Séverine BART, Frédérique NAUD COLAS, Gilles MAUDUIT

Nom du secrétaire de seance : Siméon FONGANG

RAPPORTEUR : Madame Maryse LAVRARD

OBJET : Modification de l'autorisation de programme et crédits de paiement pour la
restauration des tours et du carillon de I'église Saint-Jacques

| Monument historique depuis 1980, Ie carillon Bollée (1867) a été congu pour l'église Saint-
|Jacques-le-Majeur. N'ayant été que peu transformé en un siscle et demi d'existence, 'ensemble
|campanaire — installé dans le massif occidental de I'eglise (tours et fronton) — est constitué de 52
|cloches, d'un clavier et d'un jeu automatigue.

Dans les esprits depuis une trentaine d'années, la restauration compléte de cet ensemble se
concrétise aujourd'hui. Aprés études el consultations préalables, la société Dodeman
(architecture et paysage) a été retenue pour assurer la maitrise d'ceuvre du chanlier de
restatration du carilion, des tours qui abritent et de la galerie des apdlres. Un expert campanaire
agrée par le ministére de la Culture assiste la Ville, maitre d'ouvrage du projet, dans la délicate
mission de remise en état du carillon. |

Ce projet sinscrit plus largement dans le cadre de l'opération Coeur de ville qui vise &
redynamiser le centre-ville.

L'Elat, la Région et le Deépartement soutiennent financiérement la commune dans ce projet
d’envergure, de méme que le joto du patrimoine.

Suite a la crise sanitaire lie au Covid 19, le gros du chantier a été retardé et débutera en
mars 2022. Pour cetle raison, la répartition des crédits de paiement de la restauration du cariilon,
des tours et de la galerie des apdires de I'église Saint-Jacques doit étre modifiée.

A l'occasion du conseil du 8 octobre 2020, 'APCP avait été répariie de la fagon suivante
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2023 2024 Total HT |Total TTC

e

WOEQ 2020] 2021

i o B [
|Travaux d'urgence - ; 40530 ] | ] 40530,  48636]
||m

855335 1026402

Travaux bati*

ITravaux carillon

. | 300000 203880 175725 175730

80000| 186200

266200( 319440
16694| 103250  123900|

Honoraires Moe wm.mg.m. 16625 16625

CSPS etbureau de contrdle| | 11400] 11702 5272 5272 aseas| 40975
AMO carillon AN =2 I R I "
Amo pierre ~ ae2zo | |1 1 igero] 19524
Médiaion | 40000 aoooo) || eoooo senco|
Tow | ea41z 4ssazs araror] tsveet| 1976ue| 1425831 1704877

VU la délibération®8 du conseil municipal du 8 octobre 2020 relative a _‘mcwmﬂ_mm”_03.qm
programme et crédits de paiements pour la restauration des tours et du carillon de I'église Saint-
acques,

CONSIDERANT que les travaux de restauration s'étendent sur plusieurs mxmqgomm
budgétaires, il est pour cela nécessaire de faire une autorisation de programme pour étaler les
dépenses sur plusieurs années.

Le plan de financement de I'opération se décline selon le tableau du délibéré ci-dessous.

Le conseil municipal, ayant délibéré, décide :
1
— d'approuver le programme de travaux meodifié et d'autoriser I'étalement des crédits n_mw
paiement conformément a la répartition suivante - W

| PCP (itc

| 2020 2021 | 2022 2023 2024
Objet - } ____| i | L
[Travaux d'urgence | 38065 [ o
Travaux bai i 476583 349514 210876
[Travaux carillon 1 223440 96000 )
Hanaraires MCe ) 86123 19277 11100 7400
Omﬁmcam:x de contrdles | 40375 N B
IAMO Carillon : ., 3eoo P
AMO Pierre 19524 1
Médiation _ 48000 48000
[TOTAUX 57 589 157 098 767 300 504 614 218 276] 1 704 877]

- - d'abroger la déliberation®9 du conseil municipal du 8 octobre 2020 i

Les credits seront imputés sur le compte budgétaire 324.10/2313/0P127/4405
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Vote : Adopté a l'unanimite

Pour ampliation,

Pour le maire et par délégation

La directr s affaires institutionnelles et juridiques
Om_ﬁmezﬂm
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EXTRAIT :

Nombre de membres en exercice : 39

PRESENTS (34} : Jean-Plerre ABELIN, Maryse LAVRARD, Yasin ERGUL, Evelyne AZIHARI, Thomas
% VILLE DE BAUDIN, Jeanni Z>mmoa._.. ._nmn:mm MELQUIOND, Laurence RABUSSIER, Jean-Michal
O_ﬂm—“@.—_ H.m.—\_,—ﬂ _smcz_mx. Frangoise BRAUD, Michel FRESNEAU, Cotine FARINEAU, Stéphane RAYNAUD,
@ Béatrice ROUSSENQUE, Michel DROIN, Anne-Florence BOURAT, Hubert PREHER, Amine
MESSAOUDENE, Sophie GUEGUEN, Patrice CANTINOLLE, Elisabath PHLIPPONNEAU, Jean-
Claude BAUDRY, Ahmed BEN DJILLALI, Siméon FONGANG, Isabella DUCHER, Flavy FRUCHON,

Manue! COSTA NOBRE, Frangoise MERY, Yves TROUSSELLE, Maryline ALLEMANDOU-DOMINGC,
Pierre BARAUDON, Marion LATUS, Jean-Pierre de MICHIEL, David SIMON

POUVOIRS {2) : Patricia BAZIN donne pouvoir a Pierre BARAUDON,
Gwenaélle PRINCET donne pouvoir a8 Thomas BAUDIN

EXCUSES (3 ) : Severine BART, Frédérique NAUD COLAS, Gilles MAUDUIT

Nom du secrétaire de séance : Siméon FONGANG |

RAPPORTEUR : Madame Maryse LAVRARD W

OBJET : Aménagement des bords de Vienne - Modification et mise a jour de l'autorisation’
de programme

L'aménagement des bords de Vienne dans toute la traversée de ia ville est un enjett
majeur de son image, et la revitalisaiion des centres anciens depuis les quais apparait comme un
element inconfournable. La déclinaison de plusieurs tranches d'aménagement des bords de
Vienne a été programmée & cette fin.

Des 2019, des travaux ont été réalisés sur le premier périmetre opérationnel dans le ceeur de
ville, defini sur les quais de Vienne en rive droite, du pont Henri IV & Iilot Alaman, incluant
la place du Chéateau et la place Notre-Dame. Le conseil municipal du 10 décembre 2019 avait
donc acté les répartitions suivanies :

BUDGET PRINCIPAL |

Objet 016 [volg) | 218 20| 7oA Fi TS Tolal ] |
0000 ] 008 waseol  250009) |
Fqusfions mmooldres | Al !
Coremnuctions | | i | | ¢
(Trasax Zaménags Part Hefri Iv-Aaman 423000

002 2833025 §

Travar daméragement Accss Gravelines = raccordement Artran _ 1000003 |
Ty daminogemet 50000 mw, 2 2 000) ) |
TOTAL DEPENSES s0000 2132000 135a000] 29 %0009 3785000 |

|

BUDGET PARCS DE STATIONNEMENT
2018 (vote)| 2019 [ 3030 Total

Farking a :m:_.\m:.v.w travaux d'aménagement 200000 1156000 1 356 00C|
TOTAL DEPENSES , 200 00| 1 156 000 1356 00
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La situation sanitaire en 2020 a retardé le lancement des tranches suivantes.

C'est sur le quai Alsace-Larraine, en rive gauche, que les travaux onf commencé cet éte. Le
quai haut est pratiquement lerminé tandis que le quai bas et ses abords viennent de débuter.

1

Parallélement, en rive droite, l'aménagement du quai du 11 novembre est en cours de

réalisation. Sur cette méme rive, il restera toutefois a réaliser les trongons liaisonnant le quai du!

11 novembre au Moulin du Bien Nourri. En rive gauche, les aménagements futurs concerneront

les liaisons entre le site de la Manu et Cenon sur Vienne ainsi que le Quai des Martyrs de la
résistance.

Il est ainsi propose au conseil municipal de modifier la répariition de l'autorisation de
programme dont le montant de 11 142 000 € TTC reste inchangé (réparti entre le budget b.:.jqi&
el le budget parcs de stationnement), et de la prolonger de deux années, déclinant les o.amgsm de
paiement de l'aménagement des bords de Vienne sur 8 exercices. Les tableaux ci-dessous
|détaillent cette nouvelle répartition jusqu'en 2025.

| PR

VU les articles L2311-3 et R 2311-8 du code général des collectivités territoriales relatifs aux
autorisations de programme et crédits de paiement,

VU la délibération n°10 du 22 juin 2017 autorisant le Maire a signer le marché de maitrise
‘d’'ozuvre relatif a 'aménagement des quais de Vienne en ceeur de ville,

VU la délibération n® 9 du 20 septembre 2018 autorisant la création de l'autorisation de,
programme d'aménagement des bords de Vienne, !

| VU la délibération n® 5 du 8 novembre 2018 autorisant la modificaticn de I'autorisation de
lprogramme en répartissant les dépenses sur le budget principal et le budget parc de
istationnement,

VU la délibération n® 12 du 10 décembre 2019, modifiant la répartition annuelle de
|'autorisation de programme,

CONSIDERANT la nécessité de modifier, par année, |'autorisation de programme destinée a
financer les dépenses de 'opération d'aménagement des bords de Vienne,

| CONSIDERANT la nécessité de prolonger de deux années l'autorisation de programme en
moocﬁm.

Le conseil municipal, ayant délibéré, décide :

- de modifier la répartition de l'autorisation de pregramme dont le montant de 11 142 000 €
TTC reste inchangé et de prolonger de deux ans l'autorisation de programme pour
'aménagement des bords de Vienne, conformément aux tableaux ci-dessous :
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BUDGET PRINCIPAL | 3 B I : : :
. I R I R | —  dautoriser le Maire, ou son représentant, a signer toutes les piéces relatives a ce dossier,
I Objet ooy | e | | zm w22 | 202 2024 2028 Total _
| ! | I | Les dépenses seront imputées sur le compte 824/2315/126/4600.
(TOTALDEPENSES 331 000] 7000000 557 000| 1000000] 2580000] 1316000 1000000 1000 00| 796 00g
L | ] I ]
DETAIL DES AMENAGEMENTS I kg po—_—
| q i Vote : Adopté a l'unanimité
|61 * Flace Notre Dame ~ Place du Chateau 1T x 7 x_ X I S |
1 * Rive draile guais du Chaleau et Napoléon Prener X AN S . - T { S
I~ Création accés Gravelings —Viznne el Enagne T T = B ame | m“mﬁ w:%%“ﬁ.? ——
Raccordement Antr: tcontrat de ruralité] X i i
pcsordement foar (profelcontal e uraile ) H . 1\; . %‘» [ T _ La directrice des affaires institutionnelles et juridigues {
[Envigne & Cenon/Vie S % x L ox | | ' d
accord passerelle sur [Eavigne . i | I - R — \
B2 - Rive gauche promenade des Acadicns | A A, ] T B i i
(C3 * Rive droits gual Ropsavelt o X X | A X | |
[C3~ Rive droite quai du 11 novembre | . | | ™ [ ] _
[C4 " Rive gauche quai des Martyis - place de Befgique | | | % | X X X | |
C5 - Rive droile quai du 8 mai 1945 — passerefie du == e = |
Bien Nourn | u | 1
142 = Rive draite de pont Camus & Bien Nourri o L s x| X i | 11
|FvancemENTS [AET: TR A —
wosiy “iogond|  zoAved] | [ |
(FranceRelance) 400000 900 000} = | |
b ctat [Contnuités cyclables) | I~ _ |
ihvention de 13 Région Nouvelle-Aquitaine (en cours dj ||mww.:”omo | . |
ibveniion du départemant de Ja Vienne i K [ | |
{Peur mémo Subvesticn de la région NA vair budgel ) , ] -
{parc | | |
(570 0006y s ! | Plosrmee s W
| ! §
| soustotalfinancements extemes | 1261000 109585 328000 616000 1874744 = g 4040 604) ,
|Financeme: wen 239000, 384000 705256 1318000, 103000, 1000000 5745 309
| I i )
TOTAL RECETTES 557 000] 1000000| 2530000 1318000 1000000 1000000 9786000
BUDGET PARCS DE STATIONNEMENT :
Ohjet 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Travaux d'aménagement de parkings a barriéres 108 000 1 037 000 211 000 1 356 000| |
TOTAL DEPENSES 108 000| 1 037 000 211 000] 1 356 000 _ m |

Détail des aménagements

C1* Place Notre Dame — Place du Chateau X X

(C2 * Aménagement parking pour prejet quai A, Lorraine X

Subvention de la région Nouvelle-Aquitaine 570 0C0 570 000,
sous-total financements externes 570 000 | 570 000

Financement ville . autofinancement ou emprunts 108 000| 4567 000 211000 786 000

TOTAL RECETTES 108 000| 1037 000 211 000] 1 356 000! ‘ |



