/ VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE

VILLE DE
/ Ch&t@ll@f&ﬂl DIRECTION DES SECURITES ET DES PREVENTIONS
Service Prévention — tranquillité publique

Agent de Surveillance de la Voie Publique (ASVP)

(H/F)
A TEMPS COMPLET
(CADRE D’EMPLOIS DES CATEGORIES C - TOUTES FILIERES)

Contexte :
Au sein de la Direction des Sécurités - service Police Municipale, sous l'autorité du chef de la police municipale et du
Directeur des Sécurités, vous serez chargé(e) de controler le stationnement et veiller au bon ordre sur la voie publique.
Vous veillerez également a développer une relation de confiance avec la population. Vos missions et activités seront les
suivantes :
Principales missions du poste :
*  Assurer la police du stationnement (notamment parc horodateurs),
¢ Veiller au respect du bon ordre public,
» Développer une relation de proximité avec les administrés.
Activités :
v Inspecter et contréler le stationnement de surface payant :
Controler le stationnement de surface payant
Contréler le stationnement Génant
Enregistrer les contraventions
Dialoguer avec les administrés

Collecter des horodateurs
Préparer le ramassage des boites de collectes par la BRINKS

v Etablir une relation de proximité avec la population :
Assurer la sécurité aux abords des écoles
Accueillir, informer et orienter le public
Signaler les accidents et transmettre les informations nécessaires aux services compétents
Assurer les missions d’opérateur de vidéoprotection au sein du CSU
Participer aux dispositifs de sécurisation de manifestations
Procéder a des opérations de prévention en matiére de stationnement génant
Assurer la surveillance des parcs et jardins en VTT, BUS ou véhicule

Profil :

Vous manifestez un intérét pour les missions liées a la sécurité publique. Vous respectez une éthique professionnelle et
avez le sens du service public. Vous faites preuve de rigueur et d’'une discrétion sans faille.

Vous étes disponible, réactif(ve), ponctuel(le), vous disposez d’une aisance relationnelle et avez I'esprit d’équipe. Doté(e)
d’'une capacité rédactionnelle, vous respectez les procédures et les regles de confidentialité.

Poste a pourvoir dés que possible


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Rémunération : Traitement indiciaire + NBIl + RIFSEEP + prime annuelle

25 jours + 2 jours de fractionnement + 3 jours supplémentaires en fonction de sujétions

Congés annuels :
Organisation du travail : Cycles de travail de 37h avec 12 jours de RTT
Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Avantages sociaux :

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a prendre contact avec

Monsieur DUPAS Sébastien, Chef de service de Police Municipale au 05.49.20.21.99.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault,
Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail —

recrutement@grand-chatellerault.fr
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