
LA VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

Direction de l'Aménagement du Territoire
pour le pôle rénovation urbaine

Chargé de mission de l'évaluation et coordination 
des projets urbains (H/F)

Contrat d'apprentissage

Idéalement située sur l’axe Paris-Bordeaux, à seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d’Agglomération de

Grand Châtellerault (47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et simplifié à

ses habitants. 

Au cœur d’un patrimoine naturel remarquable qui s’étend jusqu’à la ville centre, l’agglomération concilie commerce de

proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire à taille humaine, pensé

pour la famille et résolument tourné vers l’avenir. 

En travaillant à Grand Châtellerault, vous construirez chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir. Vous intégrerez

des équipes engagées pour un service public fort et de qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à

Grand Châtellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj       

Dans le cadre de la réorganisation des services de la ville de Châtellerault, la Direction de l'Aménagement du
Territoire a été créée. Elle gère les pôles rénovation urbaine et centralités, les services urbanisme, habitat et
foncier, patrimoine - pays d'art et d'histoire. Cette direction est placée sous l'autorité de la direction générale
des services.

Au sein de la Direction de l'Aménagement du Territoire et plus particulièrement du pôle rénovation urbaine, il
s'agira, dans une première temporalité, de réaliser la mise à jour de l'évaluation de l'opération de rénovation
urbaine actuellement en cours pour les quartiers des Renardières et du Lac à Châtellerault. Il s'agira ensuite
de préparer, en lien avec le directeur de l'aménagement du territoire et le responsable du pôle rénovation
urbaine,  l'ingénierie  nécessaire  à  la  consitution  d'un  dossier  de  présentation  d'un  troisième  acte  de
rénovation urbaine pour le territoire Châtelleraudais et notamment le quartier de chateauneuf. 

CONTEXTE : 

Depuis le 11 juin 2018 la Ville de Châtellerault, Grand Châtellerault et les bailleurs sociaux sont engagés
dans  une  opération  de  rénovation  urbaine  concernant  les  quartiers  Sud  de  Châtellerault.  Les  objectifs
poursuivis sont :

- améliorer le cadre de vie des habitants des quartiers Sud
- favoriser la mixité sociale
- améliorer la qualité des équipements socio-éducatifs
- améliorer la qualité des espaces publics
- participer à l'attractivité territoriale
- réhabiliter les logements du parc social

https://bit.ly/3jecqTj


MISSIONS      :

- Participer à la mise à jour des indicateurs de suivi de l'opération de rénovation urbaine en lien avec les 
différents services de la collectivité, les bailleurs sociaux et les acteurs associatifs et économiques ;

- Réaliser des entretiens avec les habitants et les acteurs du territoire partenaires de la rénovation urbaine ; 

- Participer à l’exploitation des résultats de cette enquête et la réalisation d’analyses complémentaires ; 

- Mettre à jour le document de synthèse qui sera intégré à la revue de projet de la rénovation urbaine ;

- Participer aux instances de la rénovation urbaine ;

- Coordonner les études préalables aux opérations d'aménagement envisagées pour les quartiers Sud de 
Châtellerault et/ou Châteauneuf (y compris le cheminement en bord de Vienne entre le site de la Manu et 
Cenon sur Vienne).

COMPETENCES REQUISE :

• Connaissance des enjeux et politiques liés à l'aménagement et au développement du territoire. 
• Connaissance des différentes étapes d'un projet d'aménagement
• Connaissance des enjeux des programmes de rénovation urbaine et de ses modalités d’intervention  
• Capacité d’analyse et de synthèse 
• Qualités rédactionnelles 
• Maîtrise des outils de bureautique, libre office etc..
• Capacité à travailler en transversalité 
• Connaissances dans le traitement et l’analyse statistiques et la gestion de base de données.
• Aisance relationnelle, rigueur, capacité de prise de recul, force de proposition. 

PROFIL     :   

- Stagiaire en Master 2 en urbanisme, aménagement et développement du territoire avec un intérêt pour la
cartographie et/ou les politiques urbaines et sociales 

Permis de conduire B exigé
 

Les candidatures (lettre de motivation avec CV) sont à adresser avant le 16/05/24 par courrier - à l'attention de

Monsieur le Maire de la Ville de Châtellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac – CS

10619, 86106 CHÂTELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@  grand  -chatellerault.fr   
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