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EXTRAIT:

Nombre de membres en exercice : 39
:M. ABELIN, Mme LAVRARD, M. MELQUIOND, Mme RABUSSIER, Mme BOURAT, M.
A VILLE DE BEN EMBAREK, Mme BRAUD, M. MAUDUIT, Mme FARINEAU, M. BRAILLARD, Mme AZIHARI, M.
( Ehat H l]lt BAUDIN, Mme ROUSSENQUE, M. MEUNIER, Mme PHILIPPONNEAU, MM. PREHER, LAURENDEAU,
e CI'a Mme CASSAN-FAUX, MM. ERGUL, BENDJILLALI, Mme COTTEREAU, M. BEAUDEUX, Mme MESLEM,

MM. GAILLARD, GUERIN, Mme MERY, M. BARAUDON, Mme WEINLAND, M. MICHAUD, Mme
BRARD.

POUVOIRS (9) :

M. MIS mandant a pour mandataire Mme BOURAT

M. DUMAS mandant a pour mandataire M. ABELIN

Mme PETIT mandant a pour mandataire M. Mme LAVRARD

Mme MONTASSIER mandant a pour mandataire Mme RABUSSIER
Mme LEBORGNE mandant a pour mandataire M. BEN EMBAREK
Mme METAIS mandant a pour mandataire M. GUERIN

M. GANIVELLE, andant a pour mandataire Mme MERY

Mme PESNOT-PIN mandant a pour mandataure M. BARAUDON
M. AUDEBERTmandant a pour mandataire Mme BRARD

EXCUSE(0):

Mme Nelly CASSAN-FAUX a été désigné pour remplir la fonction de secrétaire de séance

RAPPORTEUR : Monsieur Jacques DUMAS

. OBJET : Modification et mise a jour du tableau des effectifs

11/ Le décret d'application n°2011-541 du 17 mai 2011 de la loi mobilité du 3 aot 2009 a modifié
\certaines dispositions relatives aux positions administratives et a rendu possible le changement
\de filiere, permettant ainsi aux agents d'intégrer la filiére correspondant a leurs missions. Il vous
est proposé de meltre en ceuvre ce dispositif pour un agent appartenant a la filiére technique et
occupant un poste d'agent spécialisé des écoles maternelles.

2/ Suite & la demande de diminution de temps de travail d'un agent du service éducation employé
actuellement sur la base de 32 heures par semaine et qui souhaite travailler 28 heures par
semaine, il est nécessaire de créer un poste d'adjoint technique de 2éme classe a temps non
complet a raison de 28/35éme. Le poste a 32 heures hebdomadaires sera supprimé apreés avis du
comité technique.

3/ Pour faire face aux besoins en personnel du service logistique, il est nécessaire de créer un poste de
meécanicien automobile et un poste de conducteur poids lourds et engins, appartenant tous deux au cadre
d'emplois des adjoints techniques.

4/ Suite & l'avis du comité technique en date du 15 décembre 2015, il est nécessaire de supprimer
les postes vacants du tableau des effectifs non budgétés, y compris les postes des agents en
disponibilité de plus de 6 mois (hormis les disponibilités d'office), les détachements de plus de 6
mois (hormis les détachements pour stage et sur emploi fonctionnel).

* k k k *

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
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publique territoriale,

VU la délibération n°9 du conseil municipal du 17 décembre 2015 portant modification et
mise a jour du tableau des effectifs,

VU l'avis du comité technique en date du 15 décembre 2015,

CONSIDERANT que, pour leur bon fonctionnement, les services communaux ont besoin
ldes postes décrits ci-dessus,

Le conseil municipal, ayant délibéré, décide :

1/ création d'un poste d'ATSEM de 1ére classe a temps complet

2/ création d'un poste d'adjoint technique de 2éme classe a temps non complet & raison de
28/35éme ;

3/ création de deux postes, un poste de mécanicien automobile et un poste de conducteur de
poids lourds et engins, a temps complet (cadre d'emplois des adjoints techniques)

4/ fermeture d'un poste d'agent de maitrise principal a temps complet
fermeture d'un poste d'adjoint technique principal de 1ére classe a temps complet
fermeture de quatre postes d'adjoint technique principal de 2éme classe a temps complet
fermeture de six postes d'adjoint technique de 1ére classe a temps complet
fermeture d'un poste d'adjoint technique de 2éme classe a temps complet
fermeture d'un poste d'éducateur principal de 1ére classe a temps complet
fermeture de deux postes d'animateur a temps complet
fermeture de trois postes d'adjoint d'animation de 1ére classe a temps complet

Le co(t de ces créations a été prévu au budget 2016.

UNANIMITE
Certifiée exécutoire Pour ampliation,
Par le maire d¢ CHATELLERAULT Pour le maire et par délégation,
Publié & 1a mairie, le A 2 o et La responsable du service juridique

Nadége GROLLIER

U
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f“p ~ VILLE DE Annexe a la délibération n° 7 du 7 avril 2016 portant modification et mise a jour

/ ( hatellerault du tableau des effectifs au 7 avril 2016

| §

POSTESPOURWUS | ]
POSTES BUDGETAIRES . STATUT |
GRADES TOTAL Sﬁ?ﬁ{f&lﬁéss . | CONTRAGTUELS OBSERVATIONS
TOTAL | TC [TNC TC | TINC  TC | TNC |
Afttaché principal 4 4 4 4
Attaché 7 7 7 6 1
Rédalcteur Principal de 1ére classe 1 1 1 1 | -
Rédacteur 2 2 2 2 1
\Adjoint administratif principal de 1e cl 6 6 6 6
Adjoint administratif principal de 2e cl 11 1 T - |
Adjoint administratif de 1e cl 9 9 9 9
R I 2 postes vacants : N
| - chargé d'accueil et de secrétariat au |
Adjoint administratif de 2e cl 24 | 24 21 21 pene e .
- chargé d'accueil et de secrétariat au
service déplacement
1 poste a supprimer
Ingénieur Principal 3 3
:_Ingénieur 1 1 1 1 )
Technicien principal de 1e cl 8 8 8 8 e
‘ [ 2 postes a supprimer
Technicien principal de 2e cl 7 7 4 4 S .
:_1 poste vacant suite a mutation
Technicien 6 6 6 5 1 _
)@_\_t_ge maitrise principél_ 10 10 9 9 T poste a supprimer

3 postes a supprimer

Agent de maitrise 26 26 22 20 ;2 1 recrutement en cours : - |
responsable équipe goudronnage |

| | service aménagement urbain
Adjoint technique principal de 1e cl 55 55 51 51 4 postes & supprimer
Adjoint technique principal de 2e cl 80 79 | 1 78 77 1 2 postes & supprimer
Adjoint technique de 1e ¢l |26 25 [1 |24 | 23 1 | ~ [1posteasupprimer
3 recrutements en cours :

- mécanicien auto

- conducteur PL et engins

.. . - menuisier service GEPB
Adjoint technique de 2e ¢l 129 116 |13 99 91 8

1 détachement pour stage

3 recrutements en attente

1 changement temps de travail

22 postes a supprimer

Adjoint du patrimoine principal de 1e cl 1 1 poste & supprimer

_/_-idjoint du patrimoine de 2e cl 1 1 :

Educateur des APS principal de 1e cl 1 1 1 1

Eiucateur des APS principal de 2e cl 1 1 1 1 _ )
Educateur des APS 2 2 2 2

Opérateur APS principal 2 2 1 1 I 1 poste & supprimer ' ]
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/ VILLE

Educateur principal de jeunes enfants

/Charelldissle

Annexe a la délibération n° 7 du 7 avril 2016 portant modification et mise a jour
du tableau des effectifs au 7 avril 2016

POSTES BUDGETAIRES

~ POSTES POURVUS

. STATUT
STAGIAIRES -
TOTAL TITULAIRES | CONTRACTUELS

OBSERVATIONS

2 postes a supprimer

‘Animateur principal 2ecl B

ATSEM principal de 1e cl 2 2 2 2
ATSEM principal de 2e ¢l 30 30 28 28
ATSEM de 1e cl 8 8 5 5

1 changement de filiére

2 postes a supprimer

2 2
'Animateur 3 3
:Adjoint d'animation principal de 2e cl 3 3 3
Adjoint d'animation de 1e cl 9 8 8 1

1 poste a supprimer

Adj

oint d'animatidn de 2e cl

EILIERE POLICE MUN DAL E

Chef de service de police municipale

| © | ~|w|w|r B

2 postes a supprimer

Brigadier _c_hef de police municipale

Eriﬁg‘adiergge pc_>|ice municipale

1 poste a supprimer

Gardien de police municipale

|Chargé de projet « rénovation urbaine »

Agent service éducation

N =

BN (B | =

NG| = =
N

‘Chargé de projets urbain_s et sociaux

|Chargé de mission « santé publique »

\Coordonnateur du PRE
RRéférent Enfant/Famille (PRE)

CDD/ Attaché

1 1 1 1 CDI / ingénieur principal

1 1 1 1 CDI / Adjoint technique 2éme classe
1 1 1 1 CDD / Attaché '

1 1 1 1 CDD/ Attaché -

1 1 1 1 CDI / Attaché

1 1 1 1
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