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EXTRAIT :

Nombre de membres en exercice : 39

PRESENTS ( 26 ) : JP. ABELIN, M, LAVRARD, J. MELQUIOND, AF. BOURAT, M, BEN EMBAREK, F.
h ]IVILLE bE ] BRAUD, C. FARINEAU, B. ROUSSENGQUE, D. BEAUDEUX, JC. GAILLARD, E. PHLIPPONNEALU, E.

AZIHARI, A. BEN DJILLALI, F. BRAILLARD, Y. ERGUL, H. PREHER, K.WEINLAND, P. BARAUDON
G. MIGHAUD, F. MERY, E. AUDEBERT, L. BRARD, G. PAILLER, E. FARHAT, S. LANSARI CAPRAZ,
D.CROQCHARD

POUVOIRS (12);

L. RABUSSIER donne pouvoir a JM. ABELIN

P. MIS donne pouvoir & Mme LAVRARD

G. MAUDUIT donne pouvolr a JMELQUIOND

4. DUMAS donne pouvoir 8 AF.BOURAT

T. BAUDIN donne pouvoir 8 M.BEN EMBAREK
JW. MEUNIER donne pouvolr & F.BRAUD

N. CASSAN FAUX donne pouvoir @ C.FARINEAU
A. LAURENDEAU donne pouveir 4 E.AZIHARE
M. MONTASSIER donne pouvnir & E, PHLIPPONNEAU
G. MESLEM donne pouvair 3 H.PREHER

M, METAIS donne pouveir a FMERY -

Y. GANIVELLE donne pouvoira K.MWEINLAND

f"

XCUSE
L. GUILLARD

Nom du secrétaire de séanc e: Yasin ERGUL

RAPPORTEUR : Monsieur Jacques DUMAS

OB.JET : Plan de formation des agents de la Ville de Chétellerault 2019-2021

Le plan de formation est un outil essentiel de la démarche de gestion des ressources humaines
pour maintenir et deévelopper les compétences de I'ensemble des agents de la collectivité.

1l a pour vocation de valoriser et d’entichir les compélences de 'ensemble des équipes, cadres et
agents et de maintenir leur employabilité afin qu’ils puissent :
- rendre un service public de qualité,
- 8tre en phase avec P'évolution des politiques publiques,
- exercer feurs missions au sein d'un paysage ferritorial en mutation et dans un confexie
budgétaire contraint.

il doit également soutenir l'effort d’'évolution professionnelle et de mobilité inteme et externe et
devenir un outil de mise en ceuvre de la gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des
|compétences avec I'emergence de nouvelles missions ou prérogatives, des transformations ou
appatitions de nouveaux métiers et la prévision de l'allongement des carriéres professionnelles.
Il prevoit un ensemble d'actions permettant :
- les apprentissages, les échanges de pratiques, la transm;ss:on des valeurs ef de savoirs,
- répertoriées en fonction des champs de compétences et déclinées par rapport aux projets du
territoire, de 'administration et la stratégie de gestion des ressources humaines.
Les propositions de formation retenues et présentées au Comité technique sont basées sur 6|
|\axes stratégiques :

- L'acquisition des fondamentaux juridiques, financiers, organisationnels mdispensables a
I'exercice professionnel ;

- Le management et la conduite de projet dans un contexte de mutation du service public et de
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recherche d'efficience; ‘
- L’acquisition d’outils permettant le maintien, le développement de compétences ou
I'appropriation de nouveaux métiers ou de nouvelles missions ;

- La maitrise des outils informatiques et numériques au service de la qualité;

- Le bien-étre et la sécurité des agents au travail : la prévention des risques professionnels;

- L'accompagnement a I'évolution professionnelle, a la mobilité et au reclassement.

Le plan de formation sera communiqué au CNFPT qui établira notamment sur cette base son
programme de formation.

* k k * %

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative a la formation des agents de la fonction
publique territoriale et complétant la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publigue territoriale,

VU la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale,

VU le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout
au long de la vie,

VU le décret n°2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel
d’activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie,

| VU lavis du Comité technique en date du 28 mars 2019 relatif au vote du plan de
‘formation des agents de la Ville de Chatellerault 2019-2021 ,

CONSIDERANT qu’établir un plan de formation est une obligation légale et qu'un plan de
formation est un document qui prévoit, sur une période annuelle ou pluriannuelle, les objectifs et
les moyens de formation, *

CONSIDERANT que la formation doit étre au service du projet de la collectivité et rejoindre
également les besoins individuels des agents ,

CONSIDERANT que les besoins de formation ont été recensés au sein de chaque service
et direction et a I'occasion des entretiens annuels d'évaluation,

Le conseil municipal prend acte des axes du plan de formation et de ses actions.

Le montant budgétaire de ces actions est prévu au budget 2019, a l'imputation
020.21/6184/2220.

Vote : Adopté a I'unanimité

POUR :

CONTRE : Pour ampliation,
ABSTENTIONS Pour le maire et par délégation,
NE PREND PAS.PART AU VOTE - La responsable du service juridique

Nadége GROLLIER
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