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EXTRAIT :
) Nom! n ice : 39
. PRESENTS (34) : Jean-Pierre ABELIN, Maryse LAVRARD, Yasin ERGUL, Evelyne AZIHARI, Thomas

;"f VILLE DE BAUDIN, Jeannie MARECOT, Jacques MELQUIOND, Laurence RABUSSIER, Jean-Michel
bf ‘ hé]: 1 l]lt MEUNIER, Frangoise BRAUD, Michel FRESNEAU, Corine FARINEAU, Stéphane RAYNAUD,
V4 e era Béatrice ROUSSENQUE, Michel DROIN, Anne-Florence BOURAT, Hubert PREHER, Amine
MESSAOUDENE, Sophie GUEGUEN, Patrice CANTINOLLE, Elisabeth PHLIPPONNEAU, Jean-
Claude BAUDRY, Ahmed BEN DJILLALI, Siméon FONGANG, Isabelle DUCHER, Flavy FRUCHON,
Manuel COSTA NOBRE, Frangoise MERY, Yves TROUSSELLE, Maryline ALLEMANDOU-DOMINGO,
Pierre BARAUDON, Marion LATUS, Jean-Pierre de MICHIEL, David SIMON

POUVOIRS (2) : Patricia BAZIN donne pouvoir & Pierre BARAUDON,
Gwenaélle PRINCET donne pouvoir 8 Thomas BAUDIN

EXCUSES (3) : Séverine BART, Frédérique NAUD COLAS, Gilles MAUDUIT

Nom du secrétaire de séance : Siméon FONGANG

RAPPORTEUR : Madame Evelyne AZIHARI

OBJET : Modification et mise a jour du tableau des effectifs

La gestion du personnel de la collectivité de Chétellerault nécessite que soient réalisés des ajustements de
postes (ex. remplacements suite a un départ en retraite ou une mutation, transformation d’un poste pour
I'ajuster aux besoins de service, intégration d'agents dans le cadre d’'une mutualisation de services... ) qui
affectent le tableau des emplois en ce qui concemne les grades des agents concernés.

De méme, il convient de délibérer lorsque la collectivité recrute un agent contractuel sur un emploi
permanent afin d'en déterminer les conditions, ainsi que dans le cadre d’'un contrat de projet correspondant
a un emploi non permanent.

Sont ainsi & prendre en compte au tableau des emplois,
UNE MISE A JOUR DES EFFECTIFS BUDGETAIRES :

Une mise a jour du tableau des effectifs étant rendu nécessaire, il convient de supprimer des postes qui ont
eté soumis a l'avis du comité technique du 24 novembre 2021.

AVEC MAINTIEN DU NOMBRE D’EMPLOIS (sans augmentation des ETP) :
1- Le remplacement de certains agents:

1-1) Suite @ mobilité interne d’un policer municipal rattaché au service prévention -tranquillité publique, il est
proposé de procéder au remplacement sur le poste dans le cadre d’emplois des agents de police municipal
a temps complet. Le poste sur le grade de brigadier chef principal précédemment créé sera supprimé au
tableau des effectifs si besoin aprés avis du comité technique.

1-2) Suite a mutation, il est proposé de procéder au remplacement sur le poste de conducteur poids lourds
a la direction Logistique dans le grade d'adjoint technique & temps complet. Le poste sur le grade d'adjoint
technique principal de 2eme classe précédemment créé sera supprimé au tableau des effectifs si besoin
apres avis du comité technique.
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1-3) Suite & mutation, il est proposé de procéder au remplacement sur le poste de mécanicien réparateur
de véhicules industriels et poids lourds au service parc roulant rattaché a la direction Logistique dans le
cadre d'emplois des adjoints techniques & temps complet. Le poste sur le grade d’adjoint technique
principal de 2eme classe précédemment créé sera supprime au tableau des effectifs si besoin aprés avis du
comité technique.

1-4) Suite & un détachement longue durée, il est proposé de procéder au remplacement sur le poste de
responsable du péle sécurité civile au sein du service santé publique et sécurité civile rattaché a la direction
santé, qualité de I'environnement dans le cadre d'emplois des techniciens & temps complet. Le poste sur le
grade de technicien pal 1° classe précédemment créé sera supprime au tableau des effectifs si besoin
apres avis du comité technique.

1-5) Suite & la mobilité interne d'un agent et a I'évolution des missions relevant de la gestion du domaine
public, il est proposé de transformer I'emploi de gestionnaire administratif du domaine public dans le grade
de rédacteur principal de 2eme classe a temps complet. Au sein de f'unité gestion du domaine public et
sous la responsabilité du responsable de service, le/la candidat(e) aura en charge d'assurer la gestion des
manifestations suivies par le service (fétes foraines, brocantes) en s'appuyant sur les autres services et les
placiers, de rédiger les délibérations, les courriers du service ainsi que les arrétés de circulation. Le poste
sur le grade de technicien principal de 1ére classe précédemment créé sera supprimé du tableau des
effectifs apres avis du comité technique ainsi que le grade de redacteur créé précédemment par
délibération.

2- La transformation de certains postes :

2-1) Il est proposé de procéder a un changement de filiére concernant 2 postes rattachés & la direction des
affaires publiques de chargé(e)s de mission de saisie informatique lige a la gestion des cimetiéres, dans les
grades d’adjoint administratif principal de 1 classe a temps complet. Ce changement de filiere est issu d'un
reclassement réussi.

Les grades créés précédemment d'adjoint technique principal de 1% classe et dATSEM principal de 1%
classe & temps complet seront supprimés, aprés avis du prochain comité technique.

* kK kK kK K

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publique territoriale et notamment son article 34,

VU la délibération n°24 du 30 septembre 2021 portant modification et mise a jour des
effectifs,

VU le budget de I'exercice 2021,
CONSIDERANT qu'il est nécessaire de mettre a jour les effectifs,
CONSIDERANT le tableau des emplois ci-annexé,

Le conseil municipal, ayant deliberé :
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- décide de supprimer les postes liés au toilettage du tableau des effectifs :

- 1 poste dans le grade d'attaché principal a temps complet

- 1 poste dans le grade d'attaché & temps complet

- 3 postes dans le grade de rédacteur a temps complet

- 4 postes dans le grade d’adjoint administratif principal de 2eme classe a temps complet
- 1 poste dans le grade d'ingénieur principal a temps complet

- 1 poste dans le grade d'ingénieur a temps complet

- 2 postes dans le grade de technicien a temps complet

- 3 postes dans le grade d'agent de maitrise principal & temps complet

- 2 postes dans le grade d'agent de maitrise a temps complet

- 1 poste dans le grade d'adjoint technique principal de 1ere classe & temps complet

- 21 postes dans le grade d’adjoint technique principal de 2eme classe a temps complet
- 7 postes dans le grade d’adjoint technique a temps complet

- 15 postes dans le grade d'ATSEM principal de 2eme classe & temps complet

- 1 poste dans le grade d’adjoint d’animation principal de 2eme classe a temps complet
- 3 postes dans le grade d'adjoint d'animation & temps complet

- 2 postes dans le grade de gardien brigadier de police municipale & temps complet

- 3 poste dans le grade d'adjoint technique a temps non complet

- décide de créer les postes dans le cadre du
MAINTIEN DU NOMBRE D'EMPLOIS (sans augmentation des ETP) :

1/ En Remplacement :

- 1 poste dans le cadre d'emplois des agents de police municipal & temps complet
- 1 poste dans le grade d’adjoint technique & temps complet

- 1 poste dans le cadre d'emplois des adjoints techniques & temps complet

- 1 poste dans le cadre d’emplois des techniciens & temps complet

- 1 poste dans le grade rédacteur principal de 2eme classe a temps complet.

2/ En Transformation — changement de filiére :
- 2 postes dans le grade d'adjoint administratif de 1ere classe 3 temps complet

- décide d'adopter le tableau des emplois ci annexé,

Les crédits nécessaires sont prévus au chapitre 012 du budget.

Vote : Adopté a I'unanimité

Pour ampliation,

Pour le maire et par délégation,

La directri s affaires institutionnelles et juridiques
Céline NICOU
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Postes pourvus au 3/11/2021
POSTES CREES 16/12/2021 - STATUT
GRADES TOTAL Sﬁ?ﬁﬂ;@%‘ CONTRACTUELS
TOTAL | fonit | ot cimgt | S | ot |
FILIERE ADMINISTRATIVE 85 84 1 59 56 1 2 0
Directeur 1 1 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 4 4 0 4 3 0 1 0
Attaché 11 11 0 4 3 0 1 0 |
Reédacteur Principal 1e classe 2 2 0 1 1 0 0 0
Reédacteur Principal 2° classe 3 3 0 2 2 0 0 0
Rédacteur 5 5 0 2 2 0 0 0
Adjoint administratif principal 1e cl 18 18 0 18 18 0 0 0
Adjoint administratif principal 2e cl 28 28 0 20 20 0 0 0
Adjoint administratif 12 11 1 8 7 1 0 0o |
FILIERE TECHNIQUE 325 31 14 279 265 10 4 0
Ingénieur Principal 4 4 0 3 3 0 0 0
Ingénieur 2 2 0 1 1 0 0 0
Technicien principal 1e cl 14 - 14 0 10 10 0 0 0
Technicien principal 2e cl 9 0 4 4 0 0 0
Technicien ‘ 5 0 2 0 0 2 0
Agent de maftrise principal 21 21 0 17 17 0 0 0
Agent de maitrise 19 19 0 15 14 0 1 0
Adjoint technique principal 1e cl 60 59 1 53 52 1 0 0
Adjoint technigue principal 2e cl 122 118 4 111 107 4 0 '
Adjoint technique 69 60 9 63 57 5 1 0
FILIERE CULTURELLE 2 2 0 0 0 0 0 0
Adjoint du patrimoine principal de 2¢ classe 1 1 0 0 0 0 0 0
Adjoint du patrimoine 1 1 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 12 11 1 8 8 0 0 0
Conseiller Principal des APS 1e cl 1 1 0 1 1 0 0 0
Educateur des APS principal 1e cl 4 3 1 3 3 0 0 0
Educateur des APS principal 2e cl 4 4 0 3 3 0 0 0
Educateur des APS 1 1 0 0 0 0 0 0
Opérateur APS principal 1 1 0 1 1 0 0 0
Opérateur APS qualifié 1 1 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 35 35 0 31 31 0 0 0
ATSEM principal de 1e cl 18 18 0 17 17 0 0 0
ATSEM principal de 2e cl 17 17 0 14 14 0 0 0o |
FILIERE ANIMATION 38 34 4 24 21 1 1 1
Animateur principal 1e cl 1 1 ] 0 0 0 0 0
Animateur principal 2e cl 3 3 0 2 2 0 0 0
Animateur 3 3 0 1 1 0 0 0
Adjoint d'animation principal de 1e cl 4 4 0 4 4 0 0 0
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Adjoint d'animation principal de 2e cl 17 3 10 9 1 0 0
Adjoint d'animation 10 1 7 5 0 1 1
FILIERE POLICE MUNICIPALE 16 0 9 9 0 0 0
Chef service police municipale pal 1e cl 0 0 0 0 0 0 0
Chef service police municipale pal 2° cl 0 0 0 0 0 0 0
(Chef de service de police municipale 2 0 1 1 0 0 0
Brigadier chef ppal de police municipale 10 0 8 8 0 0 0
Gardien Brigadier de police municipale 4 0 0 0 0 0 0
EMPLOIS CONTRACTUELS 4 0 2 0 0 1 1
Référent Enfant/Famille Psychologue de

classe normale filiere médico-sociale 3 g 1 1
Charge de mission referent Enfant-Famille 1 0 1

Grade : assist soc-educatif

Conducteur d’engins terrains sportifs 1 0 0

Technicien hygiéne-environnement 1 0 0

CABINET DU MAIRE 1 0 1 0 0 0
collaborateur de cabinet 1 0 1 0 0 0
TOTAL GENERAL 518 1 12 8 2




