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EXTRAIT :
Nombre de membres en exercice : 17
/ PRESENTS (14) :
* A VILLE DE Mme Braud, Mme Phlipponneau, M Baudry, M Raynaud, M Melquiond, Mme
/ ate era t Roussenque, Mme Bazin, M Penin, Mme Manson, M Bardet, Mme DUFOURC-Bazin,
Mme Van Maercken, Mme Lalaque, Mme Leclerc
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
BOUVOIR (2):
M Abelin, mandant, a pour mandataire Mme Braud
M Scaon, mandant, a pour mandataire Mme Leclerc
EXCUSES (1): Mme Princet

RAPPORTEUR : Madame Frangoise BRAUD
Secteur : RESSOURCES HUMAINES

OBJET : Instauration de la prime pouvoir d’achat

Le decret n° 2023-1106 du 31 octobre 2023 permet aux organes délibérants d'une
collectivite territoriale ou de ses établissements publics administratifs d’instituer pour
certains agents publics une «prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire».

LES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION :

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
qu’aux agents contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions
cumulatives ci-dessous :
- avoir eté nommes ou recrutés a une date d'effet antérieure au 1° janvier 2023,
- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de
la période courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023,
- étre employés et remunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La remuneration brute prise en compte est celle pergue au titre de la période courant du
1°" juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de
pouvoir d'achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires
défiscalisées.

LA DETERMINATION DU MONTANT :

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la
période de réference. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de
rémunération défini, il appartient a 'organe délibérant de la collectivité de déterminer le
montant de la prime :




Envoyé en préfecture le 06/02/2024
Regu en préfecture le 06/02/2024 ..
Publié le

ID : 086-268600046-20240131-VI24XXXJDLO004A-DE

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
Délibération du conseil d'administration

du 31 JANVIER 2024 n° 04 page 2/4

Plafond maximum de la prime de
pouvoir d'achat pour un poste a temps

Rémunération brute percue au titre de |a période courant du 1% juillet

2022 au 30 juin 2023

complet
Inférieure ou égale 323 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 327 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 £ et inférieure ou égale 2 29 160 £ 600 €
Supérieure 4 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d'emploi sur la période courant du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1
juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre
de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent
au cours de la période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte
est celle versée par I'employeur qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée
si besoin pour correspondre a une année pleine.

LES CONDITIONS DE VERSEMENT :

Cette prime est versée par I'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin
2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023 la
prime est versée par chacun d’entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique avant le 30 juin 2024.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.
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LEs conpITIONS DE cumuL :

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par l'agent, a
I'exception de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics
civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliere ainsi que pour
les militaires.

PR

VU le code général de la fonction publique ;

VU la loi n® 2022-1158 du 16 aodt 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du
pouvoir d’achat ;

VU le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir
d’'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

VU l'avis du Comité Territorial en date du 25 janvier 2024

CONSIDERANT que lautorité territoriale propose a I'assemblée délibérante, afin d’amortir
le choc de linflation et de soutenir le pouvoir d'achat des agents publics, d'instaurer la
prime forfaitaire de pouvoir d’achat,

Les membres du conseil d’administration, ayant délibéré, décident :
- d’instaurer la prime pouvoir d’achat selon les modalités suivantes :

Montant proposé de la prime de
Rémunération brute percue au titre de la période courant du 1% juillet  pouvoir d'achat pour un poste a temps

2022 au 30 juin 2023 complet (dans la limite des plafonds
fixés par le décret)

Inférieure ou égale 2 23 700 € 800€
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 227 300 € 700€
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 229 160 € 600€
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500€
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale 2 32 280 € 400€
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 233 600 € 350€
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale 239 000 € 300€.
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Un versement en une seule fois avant le mois de juin 2024.
De prévoir les crédits correspondants au budget.

Fait a Chatellerault, le 31 janvier 2024
La Vice-Présidente,

Vote :Adepiée & Munanimiié




