/ VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE

/ Chate]]éﬁﬁl DIRECTION GENERALE ADJOINTE

DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CITOYEN

DIRECTIQN SPORTS
Service Animations et Evénements

EDUCATEUR SPORTIF

(HIF)
A TEMPS COMPLET
(CADRE DES EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES )

Principales missions du poste :
* Au sein de la direction des sports et sous I'autorité de la responsable du service Animations et Evénements, vous animez et
encadrez les activités physiques sportives pour les scolaires de cycle 2 et 3. Vous encadrez les animations sportives
municipales et participez a la mise en ceuvre des projets pilotés par le service .

Activités :

* Encadrement, enseignement et animation d'activités physiques et sportives

Animer et encadrer les séances a destination des scolaires ;

Animer et encadrer les séances sur les temps périscolaires et extra-scolaires ;

Préparer les séances pédagogiques ;

Assurer une veille en matiere de pédagogie, de réglementation et de sécurité dans les A.P.S.

> X X X

* Participer a la mise en ceuvre des événements et manifestations sportives pilotés par le service
X  Etre force de proposition sur les animations proposées lors des événements et manifestations sportives (ex :Ici
I'été, Raid Aventure, Manurban etc.)

X  Transporter et installer le matériel sportif pour les différentes manifestations

X  Entretenir les matériels sportifs utilisés en animation
Profil :
Titulaire d’'un Concours d’ETAPS, d’'un BPJEPS APT, d’'une licence STAPS (Mention éducation motricité ou Activité adaptée pour
tous ) ou d'un DESJEPS, vous étes doté(e) des qualités relationnelles facilitant le travail en équipe et I'accueil des publics. Votre
rigueur et votre sens de l'organisation vous permettent également de travailler en autonomie. Votre disponibilité (travail en horaires
variables, des soirées, de week-end) et une certaine polyvalence dans les missions sont indispensables pour ce poste. Des aptitudes

sur les activités de pleine nature serait un plus.

Poste a pourvoir le 1" mars 2024

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire + NBI + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement + 5 jours supplémentaires de sujétions

Organisation du travail : Cycles de travail de 36 h avec RTT

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier - a I'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault,
Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac — CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail —
recrutement@grand-chatellerault.fr
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