
VILLE DE CHÂTELLERAULT RECRUTE
DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE QUALITÉ DE LA VIE

DIRECTION LOGISTIQUE
Service Parc roulant

Responsable du service Parc roulant
Gestionnaire de parc automobile

(H/F)
A TEMPS COMPLET 

(CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS A INGENIEURS TERRITORIAUX) 

La Ville de Châtellerault (32 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et simplifié à ses habitants. 

Au cœur d’un patrimoine naturel  remarquable,  la Ville  et  plus largement son agglomération concilient  commerce de proximité et

industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire à taille humaine, pensé pour la famille et résolument

tourné vers l’avenir. 

En  travaillant  pour  la  Ville  de  Châtellerault,  vous  construirez  chaque  jour  ses  projets,  son  avenir.  Vous  intégrerez  des  équipes

engagées pour un service public fort et de qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à Châtellerault.

LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj       L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn    

Contexte/ enjeux/ projets/organisation : 

La direction logistique a pour mission de soutenir techniquement les projets de la commune de Châtellerault,  de la Communauté

d'Agglomération de Grand Châtellerault (CAGC) et du CCAS. Sous l’autorité directe du directeur Logistique, vous pilotez le service

Parc Roulant chargé d’assurer la mobilité de l’ensemble des services.

Principales missions du poste : 

• La responsabilité du service Parc roulant impose de définir, de mettre en œuvre une gestion efficace du parc roulant, de

réaliser l'entretien du parc en intégrant les exigences de Qualité-Coût-Délai et de mettre à disposition aux services internes de

la collectivité, des véhicules industriels lourds et des moyens humains spécialisés dans leur conduite pour l’exécution des

chantiers réalisés en régie.

Activités :

✔ Manager l’équipe et les équipements affectés au service

 Encadrer le personnel du service (18 agents) en lien fonctionnel avec les 2 responsables d’unités (garage Mécanique et

unité Transport)

 Veiller aux conditions de travail des agents du service

 Appliquer et faire respecter le code du travail, le protocole d’accord et les règles de sécurité

 Contrôler l’exécution des missions

  Faire appliquer les procédures (viabilité hivernale, …)

  Assurer les missions de référent de prévention pour le service

✔ Optimiser la gestion du parc automobile

 Étudier et proposer des évolutions technologique (éco-énergie, ...)

 Proposer une stratégie de renouvellement du parc 

 Participer à la stratégie en matière de maintenance préventive et curative des équipements

 Gérer les sinistres et les expertises en lien avec le service juridique

 Assurer  le  suivi  des contrôles réglementaires véhicules (contrôles techniques)  et  matériels  (vérifications périodiques

réglementaires)

✔ Assurer une gestion administrative et financière

 Gérer l’exécution et le suivi budgétaire et élaborer le budget prévisionnel du service

http://bit.ly/3oN3dCn
https://bit.ly/3jecqTj


 Participer  à  l’élaboration  des  marchés  publics  (carburants,  achats  véhicules,  traitement  des  déchets  des  services

techniques, ...)

 Mettre en place et suivre des tableaux de bord et indicateurs organisationnels et financiers

 Élaborer des procédures pour la réalisation des différentes missions

Profil :

• Titulaire d'un diplôme en mécanique ou maintenance automobile, vous justifiez d'une expérience dans la gestion de flotte

automobile.  Manager  confirmé,  vos  connaissances  des  réglementations  et  des  technologies  dans  les  domaines  de

l’automobile, du transport routier et de la conduite de travaux, ainsi que vos qualités relationnelles et rédactionnelles seront

des atouts pour ce poste. 

• Permis B exigé, maîtrise de l’outil informatique indispensable (bureautique, ATAL, …).

 

Poste à pourvoir dès que possible

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés : 

Rémunération : Traitement indiciaire  + RIFSEEP + prime annuelle

Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement + 6 jours de RTT

Organisation du travail : Cycles de travail en horaires variables

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + participation mutuelle labellisée + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous êtes invité(e) à prendre contact avec

Monsieur Sylvain ANTIGNY au 05 49 20 30 12

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou attestation

pour les lauréats de concours) sont à adresser par courrier - à l'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Châtellerault,

Direction  des  ressources  humaines,  78  boulevard  Blossac  –  CS  10619,  86106  CHÂTELLERAULT Cedex  ou  par  mail  –

recrutement@  grand  -chatellerault.fr   
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