
LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION 
DU GRAND CHATELLERAULT RECRUTE

DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION
Pour le service culturel- 

réseau de lecture publique

Responsable des médiathèques de Lencloître et
Thuré (H/F)

A TEMPS COMPLET
(Cadre d'emplois des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques)

Au sein du service culturel, le réseau de lecture publique de la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault est composé de

dix équipements communautaires, répartis sur le territoire. Le onzième équipement, sur la commune de Lencloître, ouvrira ses portes

fin 2018. Le réseau est organisé par pôle, les équipements de chaque pôle travaillant en complémentarité.

Le réseau propose une offre documentaire et de fiction de plus de 149 000 ouvrages, CD et DVD, et un large panel d'outils numériques

(portail, presse en ligne, autoformation, tablettes, jeux vidéo, etc.), accueille 12 000 lecteurs et réalise 269 000 prêts. Une navette bi-

hebdomadaire permet la circulation des documents sur le réseau. Des conventions de « pôle associé » sont proposées aux communes

dotées  de  médiathèques  et  bibliothèques  municipales,  et  permettent  la  mise  en  place  de  partenariats.  Des  coordinateurs

accompagnent l'ensemble des sites.

Dans le cadre de l'ouverture de la médiathèque de Lencloître, la Communauté d'Agglomération de Grand Châtellerault recrute un

responsable d'équipement. Celui-ci assurera également la responsabilité de la médiathèque de Thuré.

Missions :

Sous l’autorité du coordinateur du réseau de lecture publique, vous devrez :  

– Préparer l'ouverture de l'équipement par la constitution des collections et  le développement de partenariats locaux,

– Assurer le bon fonctionnement de la médiathèque de Lencloître, et de ses services : accueil du public, prêts, retours,

animations, ainsi que celle de Thuré,

– Enrichir,  valoriser  les collections  de  la  médiathèque ainsi  que  les  services numériques  (participation  au  portail  des

médiathèques et aux réseaux sociaux),

– Proposer, organiser et suivre les actions d'animation et d'accueil de classes ou de groupes,

– Participer activement au travail en réseau rapproché, et ponctuellement assurer des remplacements sur le réseau,

– Assurer la responsabilité administrative des 2 équipements,

– Animer une équipe de bénévoles.

Profil :

Titulaire  d'un  diplôme  de  niveau  supérieur  des  métiers  du  livre,  vous  avez  une  bonne  connaissance  du  fonctionnement  d'une

médiathèque avec un intérêt pour le milieu rural, et une expertise dans les outils numériques (SIGB, portail, ressources en ligne,

médiation numérique autour des nouveaux outils).Vous êtes force de proposition pour des projets d'animation en direction de tous les

publics.Apte au travail  en équipe et  au développement de partenariat,  vous avez un sens aigu des relations humaines et  de la

diplomatie. Vous disposez d'une très grande disponibilité et adaptabilité des horaires. Le permis de conduire B  indispensable.

Poste à pourvoir  au 1er août 2018

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation employeur mutuelle et prévoyance
Collectivité adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou attestation
pour  les  lauréats  de  concours)  sont  à  adresser  par  courrier  à  l'attention de Monsieur  le  Président  de  la  Communauté
d'Agglomération  du  Grand Châtellerault,  Direction  des  ressources  humaines,  78  boulevard  Blossac  –  CS  90618,  86106
CHATELLERAULT Cedex,  ou par mail – recrutement@grand-chatellerault.fr 

mailto:recrutement@capc-chatellerault.fr
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