
LA VILLE DE CHATELLERAULT
 RECRUTE

Direction Infrastructures et Superstructures
Pour le service GEPB

 (Gestion Entretien Patrimoine Bâti)

RESPONSABLE ENTRETIEN INTERIEUR (H/F)
A TEMPS COMPLET 

( Cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux )

Au sein du service GEPB et sous la responsabilité de son responsable, vous encadrez et organisez le travail des agents

d'entretien des locaux. Ces agents entretiennent les bâtiments de la ville, et certains de la CAGC situés sur Châtellerault  :

soit 40 sites environ. Deux agents de maîtrise vous assistent dans cette tâche.

Vos activités seront les suivantes :

✔ Encadrer et animer l'équipe,

✔ Bâtir le planning des agents, gérer les remplacements...,

✔ Assurer la gestion administrative de l'unité,

✔ Suivre le budget (produits d'entretien, heures de remplaçants,...),

✔ Analyser les besoins d'entretien des bâtiments, proposer les moyens nécessaires (personnel, produits,...),

✔ Elaborer et suivre des contrats d'entretien par prestataire extérieur pour l'ensemble des structures,

✔ S'informer des nouveaux produits et matériel et s'assurer de leur bonne utilisation,

✔ Veiller aux bonnes conditions de travail et à la sécurité,

✔ Adapter le travail d'entretien aux besoins des structures

Titulaire dans le cadre d'emplois des Techniciens Territoriaux ou lauréat(e) du concours, ou de niveau Bac +2 , et ayant

les compétences dans le domaine de l'entretien des bâtiments, vous faites preuve de réelles capacités managériales et

organisationnelles.  Vous  connaissez  le  fonctionnement  des  collectivités  territoriales,  la  gestion  administrative  et

financière. Vous êtes sensibilisé(e) aux nouvelles pratiques de l'entretien (produits écologiques, matériel adapté). Vous

avez  les  qualités  relationnelles  permettant  d'animer  48  agents  répartis  sur  de  nombreux  sites.  Maîtrise  des  outils

informatiques. Grande disponibilité. Permis B indispensable.

Poste à pourvoir dès que possible. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. 

Ville adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires ou

attestation pour les lauréats de concours) sont à adresser  avant le vendredi 13 octobre 2017 par courrier - à

l'attention  de  Monsieur  le  Maire  de  Châtellerault,  DRH,  78  boulevard  Blossac  –  CS  10619,  86106

CHATELLERAULT Cedex ou par mail – recrutement@grand-chatellerault.fr 
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