
LA VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE

D° INSFRASCTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES
Pour le service Cadre de Vie

2 AGENTS DE NETTOIEMENT D'ESPACES PUBLICS
(H/F)

A TEMPS COMPLET
(Cadre d'emplois des Adjoints techniques territoriaux)

Sous  l'autorité  du  responsable  de  secteur  géographique  (secteurs  Centre  ou  Rive  Gauche  de  la  ville  de

Châtellerault), vous assurez le  nettoiement des espaces publics (entretien des trottoirs et des corbeilles, ainsi

que des espaces verts de la ville). Pour cela, vous devrez :

✔ Nettoyer manuellement et /ou mécaniquement le domaine public,

✔ Vider les corbeilles à papiers,

✔ Ramasser les feuilles et les papiers, 

✔ Nettoyer les marchés,

Vous  pourrez  également  participer  dans  une  moindre  mesure  à  l'entretien  des  espaces  verts  du  secteur

géographique en : tondant les pelouse, entretenant les végétaux, participant au fleurissement de la ville.

Titulaire d'un diplôme de niveau V en particulier  en espaces verts  ou en propreté des espaces publics,  vous

disposez d'une expérience significative dans ces domaines et vous présentez une motivation pour l’embellissement

du  Cadre  de  vie  des  administrés.  Vous  avez  également  des  aptitudes  à  la  médiation  sur  la  voie  publique.

Particulièrement attentif(ve) à la sécurité, vous en connaissez les règles pour le matériel liés à votre métier, ainsi

que  les  gestes  et  postures  adéquats  dans  le  domaine  de  la  manutention.  Disposant  d'une  bonne  condition

physique, notamment  pour  l'exercice  d'activités  en  milieu  extérieur,  Vous  connaissez  les  contraintes  liées  au

nettoiement de l'espace public, y compris dans le cadre des marchés. Votre goût pour le travail bien fait, votre sens

du service public et votre disponibilité (travail possible également les WE et jours fériés, et/ou en horaires décalés)

seront des atouts pour ce poste. Le permis B est exigé, le permis C serait un plus.

Postes à pourvoir dès que possible.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. 

Ville adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires)

sont  à  adresser  avant  le  mardi  16  mai  2017 à  l'attention  de  Monsieur  le  Monsieur  le  Maire  de  la  Ville  de

Châtellerault,  Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac – CS10619, 86106 CHATELLERAULT

Cedex ou par mail : recrutement@capc-chatellerault.fr 
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