%, LA VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE
-Ch,\ ]lVILLE DEl EMPLOI SAISONNIER
/Alhatellerault DANS LE CADRE DES DISPOSITIFS
« VISA VACANCES | ETE AU LAC »

1 ANIMATEUR(TRICE) SPORTIF(VE)
REFERENT(E) JEUNES 12-17 ANS (H/F)

Sous l'autorité du Responsable du service enfance jeunesse et du service des sports, vous serez chargé(e)
d'encadrer des groupes de jeunes sur des animations ponctuelles sur différents sites aux alentours de

Chatellerault.

Période et horaires de travail :

- Du 3 juillet au 22 ao(t 2017 (du lundi au vendredi)

- Horaires variables entre 9h et 19h (travail ponctuel en soirée pour animer des soirées sportives)
Activités :

1- Participation a l'installation du site du 5 au 7 juillet

2- Encadrement des activités pour les 12-17 ans du 10 juillet au 18 aot :
Accueillir le public,

Encadrer et accompagner des groupes de jeunes sur des activités sportives et culturelles,

Communiquer sur les animations,

Développer le lien entre les jeunes,

Participer aux réunions d'équipe.

3- Participation au rangement du site du lac et au bilan les 21 et 22 aoiit

Compétences attendues :

- Titulaire d'un diplédme de I'animation ou prérequis : BEES, BPJEPS, Licence STAPS (Education et
Motricité),

— Compétences pédagogiques dans I'animation et polyvalence souhaitée,

— Sens des responsabilités et de I'organisation,

— Bon relationnel, capacités d'adaptation, d'initiative et de travail en autonomie,

— Capacité a accueillir, a s'adapter a tout type de public,

— Permis B exigé.

Les lettres de candidatures (lettre de motivation avec CV) sont a adresser avant le 31 mars 2017 (en
précisant la référence du poste) :

— par courrier a l'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault, Direction des
ressources humaines, 78 boulevard BLOSSAC, CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex

— ou par mail : recrutement@capc-chatellerault.fr
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