
LA COMMUNE DE CHATELLERAULT RECRUTE
DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION

Pour le service SANTE PUBLIQUE/SECURITE CIVILE

TECHNICIEN ACCESSIBILITE SECURITE (H/F)
A TEMPS COMPLET 

(Cadre d'emplois des Techniciens)

Au sein du service santé publique/sécurité civile et sous l'autorité du technicien sécurité civile, vous êtes en charge de la mise en

œuvre des réglementations relatives à l’accessibilité aux Etablissements Recevant du Public, aux Installations Ouvertes au Public, et à

l’espace public. Vous assurez également le suivi des dossiers relatifs à la sécurité civile . 

Vos missions seront : 

ACCESSIBILITE : 

– organiser, en collaboration, avec l’assistante du service, les visites de la commission communale d’accessibilité, 

– instruire les autorisations de travaux au titre de l’accessibilité, 

– informer les pétitionnaires et exploitants des règles d’accessibilité, 

– être présent aux commissions communales et départementales d’accessibilité, 

– vérifier la prise en compte de la réglementation accessibilité et conseiller les services en interne sur les projets,

– suivre les Agendas d’Accessibilité Programmées (Ad’AP) et remplir les documents de suivi,

– animer les commissions communales et intercommunales d’accessibilité,

– établir le rapport annuel d’activité,

– assurer, en l’absence du responsable de l’activité, l’instruction des autorisations de travaux.

SECURITE CIVILE

– assurer le suivi du Plan Communal de Sauvegarde : diffusion de la culture du risque, intégration des nouveaux risques, mise 

à jour,

– mettre à jour et élaborer les plans de prévention particuliers : cahier de prescriptions des campings, plan iode communal…,

– assurer, en binôme avec le responsable de l’activité, l’instruction des dossiers sécurité des manifestations et participer aux 

postes de commandement au besoin,

– assurer, en binôme avec le responsable de l’activité, le suivi des urgences en lien avec le SDIS.

De formation bac + 2 minimum en hygiène, sécurité ou sécurité civile, vous justifiez d'une expérience significative sur des missions

similaires. Rigoureux, discret, et disponible, vous avez le sens du service public, vous connaissez les outils informatiques et vous

maîtrisez les procédures administratives relevant du code de la construction et de l’habitation, et du code général des collectivités

territoriales. Idéalement, vous avez des compétences techniques en matière d’accessibilité des ERP et des IOP.

Autonome, organisé(e) et à l’aise avec tous types de publics, vous avez des qualités relationnelles et rédactionnelles.

 

Permis B indispensable. Nombreux déplacements

Astreinte cadre une à deux fois par an.

Horaires réguliers, avec amplitude variable en fonction des missions du service et possibles  sollicitations le week-end et en soirée

Poste à pourvoir le 1er février  2019. 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle.  Ville adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires) sont à adresser

par courrier - à l'attention de Monsieur le Maire de Châtellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard Blossac –

CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail : recrutement@  grand  -chatellerault.fr  
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