
LA VILLE DE CHÂTELLERAULT RECRUTE
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT LOCAL ET DE L’AMENAGEMENT

Pour le service Développement social et solidaire

RESPONSABLE DE SERVICE
A TEMPS COMPLET

(Cadre d'emplois des attachés territoriaux)

Au  sein  d’une  communauté  d’agglomération  de  86  000  habitants  à  dominante  industrielle  (Territoire
d’Industrie), et pour la ville-centre de Châtellerault comptant 32 000 habitants et à mi-chemin de Paris et de la
capitale  régionale  Bordeaux,  vous  œuvrez  au  cœur  du  projet  de  territoire  et  de  cohésion  sociale  de
l’agglomération.

Sous l’autorité du Maire de Châtellerault, et par conventionnement avec Grand Châtellerault, en lien étroit
avec  les  élus  communautaires  et  municipaux  délégués,  rattaché(e)  à  la  direction  générale  adjointe  du
Développement Local et de l’Aménagement,

- vous supervisez et coordonnez les activités du service « développement social et solidaire » (6 agents) qui
articule les enjeux de la politique de la ville et de la rénovation urbaine,

- vous déclinez les orientations stratégiques et opérationnelles relatives au projet de cohésion sociale pour les
quartiers prioritaires contenus dans la ville-centre, à partir des dispositifs-clés futurs et en cours :  contrat de
ville, opération ANRU de renouvellement d’intérêt régional pour le Lac et les Renardières, plan stratégique
pour le quartier d’Ozon en sortie d’ORU, et lien avec l’équipe d’Action Coeur de Ville,

-  vous  déclinez  les  orientations  stratégiques  et  opérationnelles  relatives  à  la  politique  d’accueil  et
d’accompagnement des gens du voyage sur le territoire communautaire.

Missions :

 Conduire le projet de cohésion sociale, notamment l’animation (politique et technique) du Contrat de
ville prolongé jusqu’en 2022,

 Finaliser les projets dormants du Plan Stratégique Local pour le quartier de la Plaine d’Ozon, 
 Piloter  les opérations de renouvellement urbain d’intérêt  régional pour les quartiers du Lac et  des

Renardières 2018-2024,
 Animer, coordonner, développer la mission de Gestion Urbaine de Proximité pour tous les quartiers de

politique de la ville (un chargé de mission dédié), 
 Assister et conseiller les élus référents pour l'animation des instances internes et partenariales,
 Accompagner  les  services  de  la  ville  et  de Grand  Châtellerault  sur  les  thématiques  de  cohésion

sociale,
 Participer aux instances et aux réseaux relatifs à la cohésion sociale,
 Assurer les liens nécessaires avec le travail  mené par la responsable de service en charge de la

coordination des maisons de quartier et de la contractualisation avec la CAF
 Suivre les missions afférentes aux gens du voyage en soutien à la chargée de mission dédiée,
 Manager les ressources du service et préparer les budgets,
 Articuler les missions du service et coordonner l’activité avec les autres directions.

Profil : 

Bac + 5 et/ou master en développement local ou en sciences sociales,  doté/e d’une expérience dans la
coordination de dispositifs de cohésion sociale, vous avez une  bonne connaissance des publics en difficulté
et des acteurs institutionnels, vous faites preuve de capacité à gérer et animer des projets transversaux, et
avez une capacité de négociation, de prospective, d'évaluation des politiques publiques et un esprit d’analyse
et de synthèse.



Poste à pourvoir le 1er novembre 2019

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle. Collectivité adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les
titulaires ) sont à adresser par courrier  à l'attention de Monsieur le Maire de Châtellerault, Direction
des ressources humaines, 78 boulevard Blossac – CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par
mail : recrutement@grand-chatellerault.fr
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