
LA VILLE DE CHÂTELLERAULT RECRUTE

D° INFRASTRUCTURES ET SUPERSTRUCTURES
Service Aménagement Urbain

CHARGÉ DE LA GESTION DE LA SIGNALISATION
H/F

A TEMPS COMPLET
(Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux)

Sous l'autorité du responsable du service aménagement urbain, vous assurez la mise en place de la politique de signalisation en

cohérence avec la politique des déplacements et suivez les travaux de signalisation et d’aménagement qui s'y rapportent. A cet effet,

vous devrez :

✗ Suivre les travaux de signalisation verticale, horizontale et directionnelle (mise en place d'un schéma directeur),

✗ Assurer une cohérence de la signalisation avec la politique de déplacements pilotée par le service éponyme

✗ Actualiser le code de circulation urbaine et réaliser une veille réglementaire par rapport au code de la route,

✗ Donner les prescriptions techniques concernant les travaux à réaliser,

✗ Suivre le développement des aménagements cyclables et des modes de déplacements alternatifs.

✗ Rédiger sur le logiciel dédié les arrêtés de circulation permanents

✗ Instruire et proposer des aménagements de proximité pour répondre aux demandes ponctuelles des usagers en matière de

sécurité routière et de stationnement

Titulaire d’un BTS spécialité voirie et fort(e) de votre connaissance du secteur de l’aménagement urbain, notamment la signalisation,

vous maîtrisez la méthodologie de la conduite de projets, permettant une vision globale et prospective des activités. Vous détenez les

connaissances  approfondies  de  la  réglementation  relative  au  domaine  et  notamment  au  code  de  la  route.   Rigoureux(se)  et

synthétique,  vous  êtes  à  l’écoute  des  usagers  et  force  de  proposition  auprès  de  votre  hiérarchie.  Vos  qualités  relationnelles,

notamment de négociation, ainsi que vos aptitudes rédactionnelles seront des atouts pour ce poste.

Poste à pourvoir le 1er novembre 2020

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle.

Collectivité adhérente au CNAS + COS.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrêté de situation administrative pour les titulaires, ou

attestation de réussite au concours) sont à adresser à l'attention de Monsieur le Monsieur le Maire de la Ville de

Châtellerault,  Direction des ressources humaines,  78  boulevard Blossac – BP 619,  86106 CHÂTELLERAULT

Cedex. Cedex ou par mail : recrutement@  grand  -chatellerault.fr  
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