LA VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE
DIRECTION DES SERVICES A LA POPULATION

Chéielléikéﬁlt Pour la Direction de ’Education

Un/e Directeurl/trice de ’Education
a temps complet,
Cadre d'emplois des Attachés territoriaux (catégorie A)

La Ville de Chatellerault, avec ses 32 000 habitants et 18 écoles et groupes scolaires (2450 éléves scolarisés),
porte une politique éducative volontariste concrétisée par un projet éducatif de territoire, les interventions en milieu
scolaire et son soutien financier a la caisse des écoles. Elle a concentré ses actions sur I'amélioration de
I'environnement éducatif des enfants, le développement du numérique dans les écoles et la prise en compte des
différents temps de I'enfant dans une logique de parcours éducatif et d’épanouissement sur les temps scolaires et
périscolaires.

Membre de I'équipe de direction de la direction générale adjointe des services a la population, vous assurez le
pilotage managérial, administratif, financier et juridique de votre secteur en déclinant les objectifs opérationnels.
Vous étes le/la garant de la qualité et de I'optimisation du fonctionnement de la direction en lien avec tous les
acteurs internes et les partenaires externes.

Les missions du poste se déclinent ainsi :

Pilotage de la direction :

e participer a I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation des politiques stratégiques en matiére
d'éducation, en relation étroite avec l'adjoint délégué et la direction générale, notamment en ce qui
concerne le Projet Educatif Local, le Projet Educatif De Territoire et a court terme une concertation sur une
éventuelle modification des rythmes scolaires (conseils d’écoles extraordinaires,...) ;

o formaliser les actions a mettre en ceuvre a travers I'élaboration d’un projet de direction et mettre en ceuvre
les outils nécessaires a leur évaluation ;

e piloter la direction composée de 3 services (affaires générales, politiques éducatives, unité de production
culinaire et restauration scolaire) et de 250 agents titulaires et contractuels ;

e manager les collaborateurs en favorisant la transversalité ainsi que le développement d’une culture

partagée et du sentiment d'appartenance a la communauté éducative ;

réaliser une veille professionnelle et mettre en ceuvre les réformes du secteur :

veiller a la qualité de la gestion des ressources humaines ;

assurer le pilotage administratif et financier de la direction ;

piloter la Caisse des écoles qui porte le Programme de Réussite Educative ;

étre en lien avec les maires des communes-membres du service commun de I'unité de production culinaire.

Fonctionnement des établissements scolaires dans le cadre de la politique éducative de la collectivité :

e garantir le bon fonctionnement des écoles sur le temps scolaire et périscolaire et veiller a la qualité du
service public et de I'accueil des éléves et des familles au sein des établissements scolaires ;

e identifier les besoins, évaluer et piloter des projets de création, de rénovation ou de maintenance
d’établissements scolaires ; étre maitre d'ouvrage des opérations dans ce cadre et conseiller I'élu et la
direction générale en termes de modernisation et de rationalisation des équipements ;

¢ veiller au respect des normes et réglementations applicables au secteur éducatif et les faire appliquer ;

e étre garant de la prospective scolaire a long terme ;

e impulser des projets, notamment le plan numérique pour les écoles.

Animation et coordination de la politique éducative :

e identifier et mobiliser les partenaires stratégiques ;

e accompagner les initiatives des acteurs de la communauté éducative et étre garant de I'association de ces
acteurs dans la conduite de la politique éducative (directions d'écoles, parents d'éléves, associations...) ;

e organiser et assurer la coordination des relations avec les institutions (Inspecteur d'Académie — Directeur
Académique des Services de I'Education Nationale, Inspecteur de circonscription, CAF, DDCS,...) ;

e développer un travail partenarial avec les services et directions de la Ville, parties prenantes du projet
éducatif (petite enfance, culture, sports, foncier, numérique, cadre de vie, CTG-coordination des maisons
de quartiers ...).

e piloter I'instruction et le suivi des conseils d’écoles.



Profil recherché :

* Expérience professionnelle dans le domaine éducatif a un niveau de responsabilité comparable,

* Expérience managériale et aptitudes au management transversal avérées : vous savez rassembler autour de
valeurs, créer et favoriser une dynamique collective, conduire des évolutions d'organisation et un projet de
direction,

* Qualités humaines et de négociation facilitant la prise en compte de nombreux points de vue au moment de la
prise de décision, aisance dans I'expression orale et 'animation de réunions

* Capacité d'innovation, de travail en transversalité, de conduite de projet

* Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, de leurs procédures administratives et financiéres,
des ressources humaines, des marchés publics et de l'organisation de I'enseignement scolaire

* Sens du service public et valeurs liées au domaine de I'éducation.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont a adresser par courrier a I'attention de
Monsieur le Maire de Chatellerault — Direction des ressources humaines — 78 boulevard Blossac —
CS 10619 — 86106 CHATELLERAULT CEDEX ou par mail a : recrutement@grand-chatellerault.fr
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