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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION DES SECURITES ET DES PREVENTIONS
Service Prévention Tranquillité Publique

Chargé de mission prévention de la délinquance
et animation du CLSPD
(HIF)
A TEMPS COMPLET
(cadre d’emplois des rédacteurs ou grade d’attaché)

Contexte/projets :

Au sein du service Prévention Tranquillité Publique (PTP) et sous I'autorité du responsable de service et coordonnateur
du CLSPD, vous apportez une expertise sur les phénoménes de délinquance et assurez I'animation d’instances et de
dispositifs (TIG, RAO...) relevant du CLSPD et des pouvoirs de police du maire. En lien avec les partenaires du CLSPD,
vous assurez la mise en place et le suivi d’actions s’inscrivant notamment dans le cadre de la Stratégie Territoriale de
Prévention de la Délinquance (STPD).

Principales missions du poste :

Organisation et suivi des instances et groupes de travail issus du CLSPD :
*  Planifier des temps de travail et des réunions selon la méthodologie définie
»  Participer aux diagnostics et proposer des projets et/ou actions en adéquation
» Organiser et développer les relations avec les différents partenaires institutionnels et représenter la collectivité
dans les différentes instances
®* Prendre des notes et rédiger des comptes-rendus

Stratégie Territoriale de Prévention de la Délinquance (STPD) :
« Participer au Diagnostic Local de Sécurité
* Participer a la rédaction de la STPD et des fiches actions et a son bilan

®* Mettre en place les actions et en assurer le suivi

Consolidation des partenariats dans le cadre du CLSPD par une présence réguliére sur le terrain :
« Participer aux projets mis en place par le service
» Participer aux temps d'échanges avec la population, aux temps forts dans les quartiers, a des interventions
avec les médiateurs

Mise en place et suivi de la cellule de veille éducative (CVE) :
«  Elaborer et suivre la charte déontologique de partage d’informations
*  Organiser et animer la CVE
*  Veiller a la bonne circulation de I'information et au traitement des problémes signalés (suivi éducatif et
accompagnement des jeunes)

Développement et suivi des mesures d'insertion et de prévention de la récidive :
Formaliser et développer I'offre d'accueil de la Ville et de Grand Chatellerault
Organiser la formation et la valorisation des tuteurs

Coordonner les placements au sein des collectivités avec le SPIP et la PJJ

Etablir un rapport annuel


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Animation et suivi administratif de dispositifs :

* Rappel a I'ordre et CDDF : préparer et assurer I'instruction technique des dossiers

»  Stage de citoyenneté : faciliter I'organisation des différentes sessions

*  Chantiers loisirs et/ou éducatifs : suivre la mise en ceuvre opérationnelle

* Relation collectivité/parquet : étre l'interlocuteur privilégié aupres du délégué au procureur dans le cadre de la

justice de proximité

Organisation et animation de la relation avec la population :

*  Favoriser I'expression et la mobilisation des habitants

« Développer et animer des dispositifs de concertation et de participation avec le public
*  Concevoir et développer des supports d'information

Assistance au responsable PTP dans la gestion administrative du service :

* Rédiger des compte rendu de réunion, des courriers, des projets de délibération, des notes d’opportunité...
* Rédiger les bilans du Plan Départemental Prévention Délinquance, des dossiers CERFA FIPDR

*  Organiser des réunions, éditer des bons de commande..

Profil :

Doté(e) d’'une bonne connaissance des phénoménes de délinquance et des dispositifs et politiques publiques qui s’y
rattachent, faisant preuve de dynamisme, de méthode, de rigueur et d’adaptation a une diversité d’interlocuteurs, vous
disposez de la méthodologie de projet pour gérer des dynamiques transversales. Vous disposez de savoir-étre
favorables au travail collaboratif avec les collégues et les partenaires, vous maitrisez les divers outils bureautiques et
informatiques.

Poste a pourvoir au 15 janvier 2024

Rémunération, conditions de travail et avantages sociaux proposés :

Rémunération : Traitement indiciaire+ RIFSEEP + prime annuelle
Congés annuels : 25 jours + 2 jours de fractionnement
Organisation du travail : Cycles de travail au choix de 35h a 38h30 avec RTT + poste éligible au télétravail (selon

le protocole)

Avantages sociaux : Participation prévoyance maintien de salaire + CNAS + COS

Pour plus d’informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e)
a prendre contact avec Monsieur Brahim BENZERGA, Directeur des Sécurités et des Préventions :
brahim.benzerga@grand-chatellerault.fr

Les candidatures (lettre de motivation avec CV et dernier arrété de situation administrative pour les
titulaires ou attestation pour les lauréats de concours) sont a adresser par courrier a l'attention de
Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault, Direction des ressources humaines, 78 boulevard
Blossac — CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail — recrutement@grand-
chatellerault.fr
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