/ VILLE DE CHATELLERAULT RECRUTE
'Ch/\ HV'LLE DE 1 DIRECTION GENERALE ADJOINTE
/ atelierault DEVELOPPEMENT SOCIAL ET CITOYEN
Service Développement Social et Solidaire

Mission Egalité Femmes - Hommes

STAGE DE 6 MOIS

Contexte

Les lois du 4 aolit 2014 et du 6 aofit 2019 obligent les collectivités de plus de 20 000 habitants a
élaborer et mettre en ceuvre un rapport annuel en matiere d’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes, ainsi qu’un plan d’actions pluriannuel sur 1’égalité femmes hommes (interne et
externe). Un rapport annuel sur 1’égalité professionnelle au sein des 3 collectivités (CCAS, Ville,
Agglomération) est réalisé chaque année par la direction des Ressources Humaines. La collectivité
doit élaborer courant 2024 un plan d’actions égalité femmes hommes dans les politiques publiques.

La Ville de Chatellerault (32 000 habitants) recherche un(e) stagiaire H/F au sein du service
Développement social et solidaire pour une mission sur I’égalité femmes hommes.

La Ville de Chatellerault souhaite a la fois valoriser les démarches internes, portées par différents
services, favorisant 1’égalité filles -garcons / femmes -hommes, mais aussi les actions réalisées sur
le territoire (associations, entreprises...) en faveur de 1’égalité.

La mission de stage a pour premier objet la réalisation d’un diagnostic local. Ce dernier permettra in
fine, de proposer et d’élaborer un plan d’action opérationnel et transversal s’appuyant sur diverses
politiques publiques identifiées (exemples : politique de la ville, prévention, éducation, insertion,
culture, sport...).

Description des activités liées aux postes

Au sein du service Développement Social et solidaire, le ou la stagiaire aura pour mission de
réaliser un diagnostic sur 1’égalité F/H a I’échelle de la ville de Chatellerault, en soutien de la
chargée de mission aide alimentaire et solidarités.


https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn

Le ou la stagiaire sera également en soutien sur 1’organisation et la programmation événementielle
ponctuelle de la mission.

Missions principales :

» Effectuer un état des lieux des actions, projets et outils mis en place a destination des
publics par les associations et structures locales de proximité, partenaires du contrat de ville
oeuvrant dans les champs socio-culturels (maisons de quartiers), éducatifs, culturel,
jeunesse, solidarités et sportif.

* Réaliser des entretiens ciblés et/ou des questionnaires a destination des services des 3
collectivités, ainsi que des structures de proximité et des partenaires externes (acteurs
associatifs, entreprises, institutions) pour identifier des projets et actions pour 2024-2026, et
identifier leurs besoins en termes de sensibilisation et de formation.

* Formuler des préconisations suite aux résultats.

* Accompagner la réflexion sur la valorisation de ces actions et projets avec le service
communication.

Missions secondaires :

* Accompagner la chargée de mission sur la réflexion et I’élaboration d’un plan d’action
sur le volet externe.

» Effectuer de la veille sur le theme de 1’égalité FH : participer aux événements du territoire en
lien avec 1’égalité, repérer des « bonnes pratiques » menées au sein de collectivités.

* Accompagner la chargée de mission sur des temps de rencontres avec les partenaires.

* Soutenir la chargée de mission sur la mise en place des temps de sensibilisation et de
formation, des événements et temps forts (journée de prévention...).

Diplomes requis / compétences

Bac + 4/5 profil sociologie, sciences politiques, étude sur le genre, DU du genre...

* Connaissance/appétences pour les questions d’égalité F/H
* Dynamisme, réactivité, capacité d’adaptation

* Qualités relationnelles et rédactionnelles

* Capacité a travailler en transversalité et en équipe

* Autonomie et force de proposition.

* Rigueur, esprit de synthese et d’analyse.

* Maitrise des outils informatiques (Libre Office).

Caractéristiques du poste

- Durée du stage : 6 mois a temps plein, si possible a partir du mois de mars.
- Lieu de stage : CCAS de Chatellerault.

- Gratification : conformément aux dispositions de la loi du 10 juillet 2014.
- Modalités : 35h

- Participation possible aux frais de transport (nous contacter)

Contact

Direction de I’engagement citoyen,



Service Développement social et solidaire

Pour plus d'informations relatives aux missions du poste et aux projets en cours, vous étes invité(e) a
prendre contact avec Madame Bérengére PLOT au 05 49 23 72 94.

Les candidatures (lettre de motivation avec CV) sont a adresser avant le 1° février 2024 par
courrier - a lI'attention de Monsieur le Maire de la Ville de Chatellerault, Direction des ressources

humaines, 78 boulevard Blossac — CS 10619, 86106 CHATELLERAULT Cedex ou par mail -
recrutement@ grand -chatellerault.fr
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