
VILLE DE CHÂTELLERAULT RECRUTE
DIRECTION GÉNÉRALE ADJOINTE DU

DÉVELOPPEMENT SOCIAL ET CITOYEN
Service Jeunesse

3 ANIMATEURS SECTEUR JEUNES D’OZON - 12/17 ans (H/F) 
Temps complet

Emploi saisonnier

Idéalement située sur l’axe Paris-Bordeaux, à seulement 1h30 de Paris en TGV, la Communauté d’Agglomération de
Grand Châtellerault (47 communes / 86 000 habitants) offre une qualité de vie enviée, un quotidien facile et simplifié à
ses habitants. 
Au cœur d’un patrimoine naturel remarquable qui s’étend jusqu’à la ville centre, l’agglomération concilie commerce de
proximité et industrie de pointe, sport et patrimoine, culture et douceur de vivre sur un territoire à taille humaine, pensé
pour la famille et résolument tourné vers l’avenir. 
En travaillant à Grand Châtellerault, vous construirez chaque jour ce territoire, ses projets, son avenir. Vous intégrerez
des équipes engagées pour un service public fort et de qualité aux côtés d’agents animés par le souci du bien vivre à
Grand Châtellerault.
LES 10 BONNES RAISONS: https://bit.ly/3jecqTj       L’ESPACE D’UNE VIE: http://bit.ly/3oN3dCn    

Sous  l’autorité  du  Directeur  du  secteur  Jeunes  d’Ozon  ,  et  du  coordonnateur  de  la  politique
Jeunesse de la ville. Ce service dépend de la Direction de l’Engagement Citoyen de la collectivité.

Vos missions seront les suivantes     :  

→ Accueillir et accompagner les jeunes de 12 à 17 ans
(Dans le respect des règles de sécurité, de la réglementation relative à l’organisation

d’accueil de jeunes, des principes de laïcité et du projet pédagogique en vigueur dans la
structure.)

• Favoriser l’émergence d’activités (sportives, culturelles, éducatives, etc.) à destination des
jeunes en s’appuyant sur leurs demandes et en recherchant leur implication

• Aborder une posture de « médiateur-éducateur » au sein du groupe de jeunes : gérer les
conflits, garantir le respects des règles de vie établies, faciliter les échanges et instaurer un
climat de confiance (écoute, bienveillance, respect d’autrui, etc.)

• Impliquer les jeunes dans la construction et la programmation des activités de l’été
• Accompagner les jeunes dans la réalisation de projets socio-éducatifs ou de loisirs, afin de

les rendre acteurs de leur accueil au sein du Secteur Jeunes d’Ozon 
• Veiller à la sécurité morale, physique et affective des adolescents accueillis au sein de la

structure.
• Gérer et suivre les inscriptions aux activités, en veillant à la participation hebdomadaire du

plus de jeunes possibles
• Accueillir la parole des parents et savoir les orienter si besoin
• Ranger, organiser l’espace de vie et vérifier l’état du matériel (en respectant les normes

d’hygiène en vigueur dans l’établissement)
• Repérer  les  difficultés  que  les  publics  accueillis  peuvent  rencontrer  et  alerter  toute

personne compétente en cas de problèmes (parents, direction, services compétents, etc.)

→ Participer à la dynamique globale d’animation sur Ozon 

https://bit.ly/3jecqTj
http://bit.ly/3oN3dCn


• Assurer  une  présence  active  sur  le  quartier  d’Ozon :  actions  d’animation  de  proximité
« hors les murs »

• Accompagner ou orienter les jeunes vers des actions ou des manifestations portées par la
collectivité (« Ici l’été », « IJ Truck » etc.) ou mises en place par les acteurs du territoire

Vous  êtes  diplômé(e)  du  BAFA ou  d’un  BPJEPS,  êtes  à  l’aise  dans  la  relation  avec  les
adolescents, et/ou êtes doté(e) d’une expérience auprès de publics issus de QPV. Vous avez une
bonne connaissance des besoins et des capacités liés à l’âge du public accueilli. Vous maîtrisez la
conduite  d’actions  d’animation,  êtes  capable  de  travailler  en  équipe  multidisciplinaire,  ou  en
partenariat.
Vous avez le sens du relationnel et êtes à l’aise pour communiquer avec les différents publics
(jeunes, parents, professionnels, partenaires…).
Vous êtes autonomes et disponibles dans les tâches quotidiennes et d’activité.

Permis de conduire B requis

Période du contrat : du 1er juillet 2024 au 31 août 2024.

Les candidatures (lettre de motivation et CV) sont à adresser avant le 15 Mai 2024 par courrier –
à l’attention de Monsieur le Maire de la Ville de Châtellerault, Direction des ressources humaines,
78 boulevard Blossac – CS 90618, 86106 Châtellerault Cedex ou par mail – recrutement@grand-
chatellerault.fr

Pour  toutes  informations  complémentaires,  veuillez  contacter :  Aurore  TREGLIA,  Directrice  du
Secteur Jeunes d’Ozon : 07 89 64 06 21 / aurore.treglia@ville-chatellerault.fr 
Les entretiens relatifs à l’embauche se tiendront à partir du 5 Juin 2024.
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